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INTRODUCTION

Cher enseignant, chére enseignante, cette bofte a outils répond a une demande de la Commission
européenne de fournir une ressource pédagogique pour combattre les stéréotypes sexistes, en prenant
comme exemple le secteur du transport.

Les activités et le format de cette boite a outils ont été concus en partant de plusieurs constats. Le
premier est qu'aujourd’hui, seulement 22 % des personnes travaillant dans le secteur du transport dans
'Union européenne (UE) sont des femmes.! Peu de filles envisagent une carriéere dans le secteur du
transport a cause de certains stéréotypes et de certaines attentes liées au genre, ce qui les méne a
emprunter des parcours professionnels différents.?

Le deuxiéme constat est que beaucoup de filles comme de garcons manquent largement de connaissances
sur le secteur du transport et ignorent les métiers qui lui sont associés.® En réalité, le secteur du transport,
devenant de plus en plus axé sur la technologie et 'environnement, peut étre un choix de carriere gratifiant
et trés intéressant a la fois pour les filles et les garcons.

Enfin, le troisieme constat est que le systéme scolaire, qui tient une place fondamentale dans notre
société, contribue, de multiples facons, a I'émergence et a la perpétuation des stéréotypes sexistes,
dans les ressources pédagogiques et parfois méme dans les attentes que, de maniére involontaire, le
personnel enseignant forme envers les filles et les garcons. En conséquence, discuter et explorer des
choix de carriére inconnus ou inattendus peut étre 'opportunité de briser les stéréotypes sexistes dans
la classe et au-dela*

En résumé, l'objectif principal de cette boTte a outils est que les éléves comprennent, dés le plus jeune
age, qu’'un métier n'est pas réservé aux filles ou aux garcons, et apprennent que le secteur du transport
est un choix de carriére envisageable pour tous et toutes.

Nous espérons sincerement que tous les utilisateurs et toutes les utilisatrices de cette boite a outils
apprécieront de travailler avec celle-ci, autant que nous avons apprécié de l'élaborer.>

Cette bofite a outils a été concue pour les enseignant-e-s du secondaire et les éléves de college (14-
15 ans). Elle a pour but d’aider les enseignant-e-s a organiser des discussions en classe pour lutter
efficacement contre les stéréotypes sexistes, en prenant comme exemple le secteur du transport.

1 Office statistique de 'Union européenne (Eurostat) (2019). Emploi par sexe, age et activité économique (NACE Rev. 2) - 1 000
(Ifsa_egan2). Extrait de : https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=I\fsa_egan2&lang=en.

2 Les aspirations genrées sont clairement évidentes a cing ans. Voir, par exemple, OCDE (2021) The Future at Five. Gendered
aspirations of five-year-olds. Extrait de : http://www.oecd.org/education/school/early-learning-and-child-well-being-
study/.

3 Voir, par exemple, Commission européenne (2017) Study on a Pilot Project: Making the EU Transport Sector Attractive to
Future Generations. (Etude sur un projet pilote : rendre le secteur du transport attractif pour les générations futures dans
I'UE.) Extrait de : https://ec.europa.eu/transport/themes/social/studies/social mt.

4 Voir, par exemple, Institut européen pour l'égalité entre les hommes et les femmes (2016). Gender in education and training.
Luxembourg : Bureau des publications de I'Union européenne. Extrait de : https://eige.europa.eu/publications/gender-
education-and-training.

5 Voir aussi Commission européenne (2021). Educational toolkits to help fight gender stereotypes based on the example of
the transport sector: Final study report on the development of the toolkits. DOIl: 10.2832/11827.
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En dehors des enseignant-e-s du secondaire, cette bofte a outils peut également servir au personnel
de direction des établissements et aux conseillers et conseilleres d'orientation afin de combattre les
stéréotypes sexistes au sein des établissements scolaires, car un environnement dénué de stéréotypes
sexistes peut offrir aux jeunes l'opportunité de s’épanouir librement et de développer leurs centres
d’intéréts et talents personnels.

Les enseignant-e-s de tous niveaux, les personnels de direction et les intervenant-e-s pourront également
mettre en commun le travail effectué grace a cette bofte a outils avec les parents d’éléves, lorsque cela
est possible.

Cette boite a outils contient les outils suivants :

Outil 1 : contexte. Cet outil fournit une introduction importante a 'ensemble de la bofte a outils.
Il contient les messages principaux pour les enseignant-e:s et les éléves, et présente l'approche
didactique sur laquelle se fonde la bofte a outils.

« Outil 2 : auto-évaluation initiale des enseignant-e-s. Cet outil offre des clés pour permettre
d’analyser votre positionnement par rapport a une pédagogie prenant en compte une égalité filles-
garcons, et par rapport a toutes les autres questions abordées dans la bofte a outils. Nous vous
encourageons a explorer I'un ou tous les outils d’auto-évaluation avant de passer a l'utilisation de la
bofte a outils en classe. Cette auto-évaluation a pour mission de susciter une réflexion personnelle et
d’obtenir une vision d’ensemble de la complexité des questions sous-jacentes aux activités.

Outil 3 : stéréotypes sexistes. Cet outil comprend un ensemble d’'activités pédagogiques qui vous
permettront, ainsi qu’a vos éléves, d’'aborder différents stéréotypes sexistes et d’explorer a quel point
les établissements scolaires sont ou non des environnements ol ces stéréotypes sont présents.

Outil 4 : le travail. Les activités pédagogiques de cet outil se penchent sur deux aspects principaux.
D’abord, vous pourrez analyser la maniére dont les stéréotypes sont particulierement présents dans
le monde professionnel. Puis, vous examinerez la maniére dont s’opérent d’'importants choix de
carriere dans la vie d’'un individu et l'influence de ces choix sur l'avenir et le développement personnel
de cet individu : équilibre travail-vie privée, biens et services, etc.

Outil 5 : le transport. Dans la continuité des outils 3 et 4, les activités pédagogiques de cet
outil vous permettront d’approfondir la notion d’égalité entre les hommes et les femmes, tout en
vous informant sur certaines professions actuelles dans le secteur du transport. Cet outil offre la
possibilité de découvrir de futures carriéres éventuelles dans le secteur des transports, tout comme
les compétences nécessaires pour ces professions.

Outil 6 : auto-évaluation continue des enseignant-e-s. Cet outil vous invite a réfléchir a votre
expérience de travail avec la bofite a outils en classe, et de quelles maniéeres cette expérience a
changé vos points de vue au sujet d’une pédagogie qui tient compte de I'égalité entre les hommes et
les femmes, ainsi que de toutes les autres questions abordées dans la bofte a outils.

« Outil 7 : pour aller un peu plus loin. Enfin, cet outil vous donne l'opportunité d’approfondir de
maniere personnelle, si vous le souhaitez, tous les sujets abordés dans 'ensemble de la boite a
outils. Il fournit des glossaires, des références aux données-clés, une sélection de ressources et une
bibliographie complémentaire.

Illustration 1 Plan visuel de la boTte a outils


https://commons.wmu.se/lib_reports/58.
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Les outils 3, 4 et 5 comprennent 25 activités différentes a faire avec les éléves en classe ou en
distanciel. Ces activités pédagogiques sont liées aux messages principaux des trois outils (stéréotypes
sexistes, travail et transport.) En outre, ces activités ont pour but de développer le raisonnement des
éleves et leur capacité d’empathie. Elles présentent différentes stratégies de coopération et des méthodes
de raisonnement.

Pour faciliter leur utilisation, toutes les activités pédagogiques des outils 3, 4 et 5 ont certaines
caractéristiques en commun :

Toutes les activités suivent le méme cadre, qui vous fournira des informations
claires, des ressources, des fiches de travail, les consignes détaillées nécessaires a la progression de
l'activité, ainsi que des conseils et des idées de variations ou de prolongements pour chaque activité.®

A la fin de chaque activité, vous trouverez une section consacrée
au bilan, partie fondamentale de l'activité qui conclut l'expérience d’apprentissage par une réflexion. Le
principe qui se trouve au cceur de ce bilan est 'affirmation que nous n‘apprenons pas grace a 'expérience,
mais que nous apprenons en réfléchissant a l'expérience (réflexion métacognitive). De ce fait, la
séance de bilan aide les éléves a traiter les informations recues et a donner du sens a l'enseignement,
principalement par le biais du questionnement qui permet aux éléves de comprendre, de réfléchir et tirer
le maximum de l'expérience pédagogique. Elle fournit aux enseignant-e-s des informations précieuses
pour l'analyse, en se penchant sur ce qui a été positif et ce qui sera a améliorer la prochaine fois
que l'activité est menée, et pour l'évaluation, en favorisant les acquis et la compréhension des éléves
(évaluation au service de l'apprentissage).

Cet outil constitue un regroupement important de ressources
qui peut &tre utilisé dans ’ensemble du programme scolaire - notamment a la fois dans la «
langue de l'école » et en langue étrangére, la boite a outils étant disponible au téléchargement dans
24 langues.

Dudébutalafin, ledéroulementdes outils et activités de
cette bofte a outils est organisé selon une progression
logique. Dans le méme temps, la boite a outils a été

Illustration 2. La méthode
des « 3 pourquoi »

concue de facon a vous permettre de créer votre propre

parcours. Cette boTte a outils offre un contexte et des POURQUOI )

contenus afin de s’adapter a des choix spécifiques. Vous cela pourrait-il |mporta|:11-:?

pouvez choisir certaines ressources en fonction de vos ctre pot ot !

propres besoins et de votre inspiration. En consultant

ces outils et ces activités pédagogiques, vous pouvez

vous posgr les 'tr0|s ques.tlons « pourquoi ? » pour faire POURQUO! FOURQUO!

votre choix (voir Illlustration 1). cela pourrait-il cela pourrait-il
étre important &tre important

Cette bofte a outils suggere des parcours pour les pour les gens pour tout le

activités pédagogiques (voir la section suivante) selon des autour de moi ? monde ?

objectifs d'apprentissage spécifiques, qui sont clairement

spécifiés pour chaque parcours. Ces parcours varient en
longueur et présentent différents objectifs pédagogiques
et leur déroulement correspondant. Il est possible de suivre un ou plusieurs des parcours conseillés.

6 Inspiré de différents cadres développés par Learn to Change, Change to Learn: https://www.learntochange.eu/.

7 La méthode de raisonnement des « 3 pourquoi » a été développée par Project Zero, un centre de recherches de la Harvard
Graduate School of Education. En savoir plus en cliquant ici https://pz.harvard.edu/sites/default/files/The%203%20Whys.pdf.
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Les activités pédagogiques sont ordonnées de facon cohérente dans le document et suivent une
progression en lien avec les trois concepts principaux abordés (stéréotypes sexistes, travail et transport).
Toutefois, pour faciliter leur utilisation, huit suggestions de parcours plus ou moins longs peuvent étre
suivies afin de répondre aux points spécifiques énoncés ci-dessous. Le but des suggestions de parcours
est d'offrir une certaine souplesse aux enseignant-e-s pour adapter les activités pédagogiques a leurs
besoins dans un contexte particulier.

Utilisez ce parcours afin de guider les éléves a la découverte des questions principales abordées par cette

bofte a outils : les stéréotypes sexistes, les choix de carriéres et le secteur du transport.

- Activité 1 : découverte de ['histoire des femmes — Les éléves examinent 'importance de modifier
le contenu des manuels et des programmes scolaires pour batir 'égalité au sein du systéme éducatif.

- Activité 3 : qu'attend-on de moi ? — Les éléves se demandent comment les stéréotypes sexistes se
forment au niveau social et se confrontent a leur propre vision des attentes de la société face aux
genres.

- Activité 9: ou serai-je dans 10 ans ? — Les éléves se projettent dans 10 ans, explorent leurs futures
carrieres et les implications de leurs choix, et comparent ceux-ci avec ceux de leurs camarades.

- Activité 16 : pas de panique, je suis mécanicienne ! — Les éléves découvrent une gamme de
métiers dans le secteur du transport.

-+ Activité 17 : mon métier idéal — Les éleves élargissent leurs connaissances de différents points
de vue au sujet de futures carrieres, comprennent mieux certaines opportunités professionnelles et
gagnent en motivation pour faire des veeux de carrieres selon leurs aspirations.

Dans ce parcours, les éléves ont I'opportunité de remettre en question les stéréotypes sexistes selon trois
approches différentes : la vie courante, le monde du travail et le secteur du transport.

- Activité 7 : les « vrais hommes » ne sont pas attentionnés ...vrai ou faux ? — Les éléves découvrent
que les relations entre les sexes sont un systéme complexe a plusieurs niveaux, constitué de différences
et d’'inégalités qui incluent, mais sans s’y limiter, des réles et identités sur un plan individuel, des
modeles de comportements et de pratiques organisationnelles sur un plan communautaire, des
croyances culturelles ainsi que la distribution des ressources et du pouvoir au niveau de la société.

- Activité 8 : recherche sur la ségrégation hommes-femmes sur le marché du travail — Les éléves
étudient et découvrent les modeéles de répartition des femmes et des hommes dans différents
domaines et a différents postes.

- Activité 16 : pas de panique, je suis mécanicienne ! — Les éléves examinent les compétences
requises pour exercer certains métiers dans le secteur du transport et se demandent si ces
compétences peuvent étre considérées comme neutres sur le plan du genre.

. Activité 19 : imaginer ’équilibre femmes-hommes dans le secteur du transport — Les éléves
découvrent les différents modes de transport et en déduisent pourquoi un équilibre hommes-femmes
dans le secteur du transport est un élément positif dans le cadre d’'une société démocratique.

Ce parcours a pour objectif la découverte du monde du travail. Les éléves auront 'opportunité d’explorer
leurs propres attentes face a l'avenir et d’examiner différents choix professionnels.
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Activité 9 : ou serai-je dans 10 ans ? — Les éléves se projettent dans 10 ans, explorent leurs futures
carriéres et les implications de leurs choix, et comparent ceux-ci avec ceux de leurs camarades.

Activité 12 : et si c’était moi ? — Les éléves discutent de ce qui est important pour prendre des
décisions mlrement réfléchies au sujet de leurs choix de carrieres. Il existe quelques décisions
primordiales dans le parcours de vie d’'une personne, et le choix d’'un métier est 'une d’entre elles.

Activité 16 : pas de panigue, je suis mécanicienne ! — Les éléves découvrent une gamme de
métiers dans le secteur du transport.

Activité 17 : mon métier idéal — Les éléves élargissent leurs connaissances de différents points
de vue au sujet de futures carrieres, comprennent mieux certaines opportunités professionnelles et
gagnent en motivation pour faire des voeux de carrieres selon leurs aspirations.

Activité 21 : les métiers du transport ne sont pas pour les femmes — Les éléves identifient les
différentes compétences (compétences transversales générales ou spécifiques, aptitudes techniques
ou personnelles) requises pour travailler dans le secteur du transport.

Ce parcours accompagne les éléves pour découvrir un secteur du transport axé sur le développement
durable.

Activité 18 : 'exceptionnel systeme de mobilité urbaine durable — Les éléves découvrent ce
qu’est la mobilité urbaine durable.

Activité 22 : le transport est la mobilité durable — Les éléves réfléchissent a la relation entre
transport et développement durable, et a l'importance de moyens de transport efficaces et propres.

Activité 23 : écologie et technologie définissent les futurs métiers du transport — Les éléves
explorent l'utilisation future des nouvelles technologies dans le secteur du transport et reconnaissent

limportance des compétences techniques et numériques au sein de ce domaine.

Ce parcours vise a éveiller l'intérét des éleves pour les sciences, la technologie, l'ingénierie et les
mathématiques (STEM ou STIM en francais).

Activité 2 : écris trois noms — Les éléves explorent le lien existant entre les stéréotypes sexistes, les
préjugés au sein de la société et ce qui est enseigné a l'école. Les éleves se rendent compte que les
manuels scolaires et autres ressources pédagogiques contiennent moins de références aux femmes
qu’aux hommes.

Activité 10 : regarde autour de toi, gue vois-tu ? — Les éléves en déduisent que les choix éducatifs
et d’orientation scolaire des garcons et des filles sont clairement stéréotypés et discutent des facons
de s’assurer que tous et toutes puissent faire des choix en se libérant de l'influence des stéréotypes
sexistes.

Activité 17 : mon métier idéal — Les éléves élargissent leurs connaissances de différents points
de vue au sujet de futures carrieres, comprennent mieux certaines opportunités professionnelles et
gagnent en motivation pour faire des veeux de carrieres selon leurs aspirations.

Activité 22 : le transport est la mobilité durable — Les éléves réfléchissent au lien entre le transport
et le développement durable, et explorent comment améliorer le transport dans l'avenir.

Ce parcours offre une pédagogie différenciée et ouvre ainsi la porte a des modeéles de raisonnement et
d’'apprentissage diversifiés.
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Activité 5 : je vois, je pense, je me demande — Les éléves apprennent a faire la différence entre
'objectivité et la subjectivité, et interrogent leur conscience de soi et leur point de vue personnel au
sujet des stéréotypes sexistes.

Activité 9 : ou serai-je dans 10 ans ? — Les éléves se projettent dans 10 ans, explorent leurs futures
carrieres et les implications de leurs choix, et comparent ceux-ci avec ceux de leurs camarades.

- Activité 14 : le secteur du transport a travers les ages — Les éléves découvrent et discutent des
raisons pour lesquelles le transport joue un réle crucial dans la société moderne.

Activité 22 : le transport est la mobilité durable — Les éléves réfléchissent au lien entre le transport
et le développement durable, et explorent comment améliorer le transport dans l'avenir.

Ce parcours approfondit U'importance du travail dans notre société et notre mode de vie, afin de se
demander si les femmes et les hommes sont représentés de facon égalitaire dans tous les domaines
professionnels et les raisons de 'importance d'un tel enjeu.

- Activité 4 : conception d’un journal — édition spéciale sur les questions liées au genre — Les éléves
font des recherches et découvrent les avantages et les opportunités d’apprentissage du travail
en équipe (soutien et coopération, diversité des talents, des points de vue et des commentaires).
Les éleves développent des capacités de réflexion critique et créative et mettent en pratique des
processus de prise de décision.

Activité 8 : recherche sur la ségrégation hommes-femmes sur le marché du travail — Les éléves
étudient et découvrent les modeles de répartition des femmes et des hommes dans différents
domaines et a différents postes.

Activité 11 : leader du 21e siecle — Les éléves font I'expérience du travail en équipe, pendant lequel
elles/ils tiennent différents réles, y compris des réles de leadership, quel que soit leur sexe.

- Activité 13 : avant je pensais... mais maintenant je pense ... — Les éléeves comparent leurs points
de vue au début et a la fin du parcours.

Activité 19 : imaginer ’équilibre femmes-hommes dans le secteur du transport — Les éléeves
découvrent les différents modes de transport et en déduisent pourquoi un équilibre hommes-femmes
dans le secteur du transport est un élément positif dans le cadre d’'une société démocratique.

Ce parcours peut étre utilisé pour cléturer la progression en lien avec les trois aspects principaux Ce
parcours permet d’explorer le secteur du transport a différentes époques : le passé, le présent et le futur,
ainsi que certaines opportunités professionnelles aussi bien pour les filles que pour les garcons.

Activité 14 : le secteur du transport a travers les 4ges — Les éléves découvrent et discutent des
raisons pour lesquelles le transport joue un réle crucial dans la société moderne.

Activité 15 : que dois-je savoir sur 'automatisation ? — Les éléves font le lien entre les disciplines
des STIM et certains métiers.

Activité 20 : Le transport, ce sont seulement les camions... — Les éléves reconnaissent les
différents sous-secteurs du transport, discutent de la maniére dont ce secteur influence leur vie
quotidienne, et développent une compréhension globale du secteur du transport.

Activité 21 : les métiers du transport ne sont pas pour les femmes — Les éleves identifient les
différentes compétences requises pour travailler dans le secteur du transport et les raisons variées
du déséquilibre existant entre les femmes et les hommes dans ce secteur.

Activité 24 : le transport, c’'est mon choix — Les éléves découvrent les diverses opportunités
professionnelles qu'offre le secteur du transport et reconnaissent que ce secteur peut étre attractif
pour les femmes.
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Messages principaux pour les enseignantes et les

//{ \ ’
La logique de la boTte a outils est bidimensionnelle : les outils et la pratique. (Tableau 1). La boite a outils
offre tous les outils nécessaires. Grace a leurs différents talents, compétences, expertise et sensibilités,

les enseignant-e-s développent et mettent en ceuvre la pratique de cette bofte a outils dans leur propre
contexte.

Tableau 1. Apercu des dimensions de la bofte a outils

Pratique

Concepts
structurants

- Les programmes
scolaires ne
sont pas neutres
(programme
officiel, « caché »
ou absence des
programmes)®

- Les
établissements
scolaires sont des
institutions fiables
et permanentes
qui ont leur culture
spécifique.

Approches

« Programme
scolaire

- Parcours
. Outils
. Glossaire

. Liens vers des
sources externes

Objectifs éducatifs

- Fournir des
interventions
pédagogiques
précoces

- Elargir les horizons
des éléves (par
des expériences
du monde réel)

« Tenir un role de
modeéle : « Nous
devenons ce
que nous voyons
autour de nous »

Pédagogie

intégrant l’égalité

filles-garcons

- Développer la
conscience de ses
propres penseées,
croyances,
sentiments,
motivations et
préjugés

- Développer une
compréhension
contextuelle et
empathique de
lautre

- Faire progresser
l'équilibre entre
les hommes et les
femmes

- L'enseignant-e est
linstrument du
changement

Apprendre est une
activité cognitive,
émotionnelle et
sociale

- Le changement
est un processus

« Un enseignement
et un
apprentissage
attentifs a la
culture

- Méthodes
participatives et
actives

- Briser les
stéréotypes
sexistes

. Donner les clés
aux éleves

- Développer des
compétences clés
pour apprendre
tout au long de la
vie

. Egalité entre les
hommes et les
femmes

- Vers une
sensibilisation a
la problématique
hommes-femmes®

« Promouvoir un
environnement
intégrant 'égalité
filles-garcons

8 « Le ‘programme officiel’ est généralement entendu comme les connaissances et compétences enseignées de maniére
intentionnelle durant les cours, les lecons et les activités pédagogiques ; le ‘programme caché’ fait référence aux normes,
valeurs et croyances transmises de maniére involontaire en classe et dans l'environnement social ; ‘'absence dans les
programmes’ fait référence a ce que les éléves n‘ont pas l'opportunité d’'apprendre : les concepts et compétences qui ne font
pas partie de leurs apprentissages.

9 La«sensibilisation a la problématique hommes-femmes » s’entend ici comme la confiance envers le fait de, la volonté de et
la capacité a aborder les questions liées au genre, d’'amorcer une réflexion a ce sujet et de modifier ses propres perceptions,
stéréotypes et préjugeés.
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Les activités pédagogiques fournissent un contexte suscitant la réflexion et le dialogue, au sein duguel
les éléves ont U'opportunité de questionner et confronter leur propre facon de penser face aux stéréotypes
et aux préjugés, et, a la fois en groupes et individuellement, de revoir leurs points de vue. Les enseignant-e's
doivent étre attentif-ive-s aux comportements des éléves pendant que les apprentissages sont en cours
d’acquisition, par exemple a l'expression d’opinions et de sentiments personnels, l'acceptation des
critiques, 'écoute active, la modification d’opinions apres avoir écouté les arguments d’autres personnes,
et doivent prendre en compte la communication verbale et non-verbale, en choisissant la coopération

plut6t que la compétition.

Les activités ont été développées pour essayer de briser les stéréotypes sexistes, tout en présentant les
opportunités que le secteur du transport peut offrir aux filles comme aux garcons en termes de parcours

professionnels.

- Certaines attentes stéréotypées fondées sur des normes fixées par la société au sujet des filles et
des garcons sont la cause d’'inégalités entre les hommes et les femmes. Celles-ci ont un effet sur
notre perception de soi et notre bien-étre, notre facon d’interagir avec les autres, et ont une forte
influence sur la maniere dont les individus abordent le monde de l'éducation, de la formation et du

travail.

Les stéréotypes sexistes ont un effet négatif a la fois sur les filles et les garcons car ils limitent les
veeux et choix personnels, ainsi que la liberté individuelle. Dans le milieu scolaire, les stéréotypes
sexistes influencent fortement 'expérience en classe d'une jeune personne, les préférences des filles

et des garcons pour certaines disciplines et, en général, la perception de ses propres capacités.

Les stéréotypes sexistes sont souvent associés a d’'autres stéréotypes, par exemple a ceux fondés
sur l'origine ethnique, la religion ou les croyances, le handicap, I'age ou encore l'orientation sexuelle.

Ces préjugés liés au genre peuvent étre conscients ou inconscients, et résultent parfois en un

traitement différent d’un groupe par rapport a un autre.

- Combattre ces stéréotypes sexistes tout au long du parcours éducatif est crucial pour permettre aux
enfants d’avoir les mémes opportunités, indépendamment de leur sexe. Cela implique d’examiner
les normes, valeurs et croyances qui sont transmises de maniére involontaire en classe et dans
'environnement social (programme « caché »), et ce que les éleves n’‘ont pas 'opportunité d'apprendre

(absence dans les programmes).

Lutter contre les stéréotypes sexistes a I’école participe a réduire le déséquilibre entre les sexes dans

d’autres sphéres de la vie quotidienne, comme le foyer ou le lieu de travail.

Donner aux filles et aux garcons de nouveaux modéles leur permet de tirer au maximum profit de

leur potentiel.

Les contextes extrascolaires et familiaux sont souvent chargés de messages implicites liés au genre

que les enseignant(e)-s ont la responsabilité de mettre en lumiere et de combattre.

- La mobilité et le transport sont importants pour tout le monde. Que ce soit pour les trajets
quotidiens a 'école et au travail, les visites aux amis, amies et famille, pour le tourisme, pour le bon
fonctionnement des chaines d’approvisionnement mondiales pour nos magasins et notre production

industrielle, la mobilité permet la vie économique et sociale d’'un pays.

La libre circulation des personnes et des marchandises entre les Etats membres est une liberté
fondamentale de I'UE et de son marché unique. Les déplacements dans 'UE ont permis de renforcer

la cohésion et l'identité européenne.

En tant que deuxiéme plus grande dépense des ménages européens, le secteur du transport constitue

5 9% du PIB européen par habitant et emploie de facon directe environ 10 millions de personnes.



BOTTE A OUTILS EDUCATIVE POUR LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES SEXISTES DANS L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

- Le secteur du transport est bien plus vaste que ce que les enfants et les jeunes voient et imaginent,
surtout en matiére d’efforts déployés en arriére-plan pour organiser les services au quotidien.

- Lenjeu le plus grave auquel fait face le secteur du transport est la réduction significative de ses
émissions de gaz a effet de serre, qui est nécessaire pour le développement durable. Les changements
au sein du secteur, en particulier ceux en lien avec l'automatisation et le numérique, ont créé de
nouveaux défis, mais la transformation numérique qui est en cours présente également de nouvelles
opportunités.

- Certains sous-secteurs du transport étant en développement, ceux-ci emploieront davantage de
personnes a l'avenir, notamment des salarié(e)s hautement qualifié(e)s avec des compétences en
ingénierie et technologie.

Cette bofte a outils se fonde sur les principes pédagogiques suivants :

Des compétences clés pour apprendre tout au long de la vie

En accord avec les approches largement adoptées et fondées sur les compétences des différents systémes
éducatifs européens, et suivant la Recommandation du Conseil,!° la boTte a outils vise a développer,
chez les éléves, les compétences clés nécessaires a long terme pour un épanouissement personnel, un
mode de vie sain et responsable, une aptitude a I'emploi, une citoyenneté active et l'inclusion sociale.
Parmi ces compétences, nous pouvons mettre en avant les suivantes :

- compétences en arithmétique, sciences et ingénierie ;

- aptitudes relatives au numérique et a la technologie ;

- capacités relationnelles et la capacité a acquérir de nouvelles compétences ;
. citoyenneté active ;

- entrepreneuriat;

Des méthodologies actives

Bien que les méthodologies dites actives remontent a 'époque de Socrate et de la Gréce Ancienne,
celles-ci se sont vraiment développées pendant ces derniéres décennies, afin de mettre les éléves au
centre de leurs propres apprentissages. Comme le mentionne Barnes (1989), un apprentissage actif est
intentionnel, réfléchi, négocié, critique, complexe, mis en situation et motivant.!!

L'apprentissage en groupes

Parmi le vaste choix de méthodologies actives, nous avons privilégié l'apprentissage en groupes qui permet
d’atteindre les objectifs de cette bofte a outils. De fagon générale, les enseignant-e-s admettent que cette
approche développe les apprentissages, l'estime de soi, une attitude positive envers l'apprentissage et
permet de mieux accepter les différences en créant une interdépendance positive entre les éléves. Lors
de l'apprentissage en groupes, l'objectif n’est pas la réussite individuelle. La réussite est partagée car elle
dépend de chaque membre du groupe d’apprenant-e-s qui y contribue (interdépendance). L'apprentissage
en groupes est plus motivant et, par conséquent, résulte en un apprentissage plus approfondi, une
meilleure dynamique de classe, un raisonnement critique plus poussé et une meilleure acceptation de
soi-méme et des autres.

10 Recommandation du Conseil du 22 mai 2018 relative aux compétences clés pour l'éducation et la formation tout
au long de la vie (0J C 189, 46.2018, pp. 1-13), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J
.C .2018.189.01.0001.01.ENG.

11 Barnes, D. R. (1989). Active Learning. Université de Leeds TVEI Support Project.
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Apprendre a apprendre

Apprendre a réfléchir et a développer des compétences d’autodiscipline est crucial pour que les enfants
et les jeunes gagnent en efficacité et en autonomie. Combiné a l'apprentissage en groupes, cet outil
est extrémement effectif. En s’appuyant sur les méthodes de « visible thinking » (en francais : pensée
visible),*? les objectifs sont d’aider les éleves a mieux comprendre leur maniére d’apprendre et a améliorer
intrinséquement leur capacité a apprendre.

Les enseignant-e:s soutiennent les éléves en les aidant a développer les compétences nécessaires a
un raisonnement critique et créatif, et a faire des hypothéses, en comparant plusieurs choix différents
et leurs conséquences. Ces méthodes aident les éléves a avoir davantage d’'empathie en découvrant
différents points de vue, et en comprenant ce que pensent et ressentent les autres.

Apprendre par ’expérience

Pour promouvoir des expériences d’'apprentissage plus poussées et mieux impliquer les éléves dans leur
processus d'apprentissage, le cycle d'apprentissage par l'expérience!® de Kolb et Kolb a aussi été étudié
pour l'élaboration de cette bofite a outils. Dans notre modeéle, une expérience est directement proposée
par l'enseignant-e, celle-ci étant suivie par des réflexions individuelles ou en petits groupes (activité
métacognitive). Une étape de conceptualisation suit. Dans la phase finale, les éleves doivent réfléchir a
'application de ce gqu’elles et ils ont appris pour leur propre vie.

Evaluation

Cette bofte a outils fournit des pistes d’évaluation rapide pouvant étre appliquées a toutes les étapes
des activités afin d’aider les enseignant-e:s et les éléves dans leurs processus d’enseignement et
d’'apprentissage. Dans cette bofte a outils, 'évaluation est vue comme un processus appuyant la réflexion
et 'apprentissage, et différents outils sont fournis aux enseignant-e-s et aux éléves au sein des parcours
suggeres.

12 Les méthodes de « visible thinking » ont été développées par le Project Zero, un centre de recherches de la Harvard Graduate
School of Education. En savoir plus sur http://www.pz.harvard.edu/projects/visible-thinking.

13 Kolb, Alice et Kolb, David (2018). ‘Eight Important Things to Know About the Experiential Learning Cycle’. ACEL National
Conference, https://experientiallearning.net/listing/8-important-things-to-know-about-the-experiential-learning-cycle/.
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Objectif de U'outil

En tant qu'enseignant-e-s, nous n’enseignons pas seulement ce que nous avons conscience d’enseigner.
Nos éléves apprennent ce que nous leur enseignons de facon explicite, mais également des choses que
nous enseignons sans en avoir conscience, et qui sont présentes a 'école.

Les éléves apprennent que si les garcons occupent plus d’espace dans la cour de récréation, ou que
s’ils font plus de bruit en classe et recoivent plus d’attention de la part des enseignant-e-s, c’est parce
gu’ils ont un réle dominant dans la vie courante. Cet exemple correspond a ce que nous appelons le
programme « caché ».

Les éléves apprennent aussi que si les femmes sont sous-représentées dans les programmes scolaires,
si les artistes féminines, femmes scientifiques ou écrivaines sont absentes des programmes, c’est peut-
étre parce qu’elles n’en valent pas la peine, sont peu nombreuses ou ne sont pas vraiment talentueuses.
Cet exemple illustre une absence des programmes. De tels messages non seulement privent les filles des
points de référence dont elles ont besoin, mais enseignent aussi aux filles, ainsi qu'aux garcons, que les
femmes ont un r6le secondaire dans la société.

Lobjectif de cet outil est de faire prendre conscience aux enseignant-e-s des programmes cachés ou
d’une absence dans les programmes, de la méme facon gu’elles et ils sont conscient-e-s des programmes
officiels.

Remarque

Il n'est pas nécessaire d’écrire vos réponses si vous ne le souhaitez pas. La réflexion personnelle initiale
peut étre faite mentalement. Toutefois, utiliser une fiche imprimée et un crayon invite a une réflexion
plus approfondie.
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Questionnaire

D’accord

Pas
d’accord

Indécis-e

Dans mon établissement, il N’y a pas de discrimination

1 -,
liee au genre.

5 Dans la cour de récréation, il est normal que les garcons
occupent davantage d’espace parce qu'ils jouent au football.

3 Dans ma classe, je traite les gargons et les filles de
la méme maniere.

4 Quand un éleve perturbe la classe, d’habitude, je lui dis :

« Dis a ta mere de venir me voir parce que je dois lui parler. »

5 Jai tendance a faire plus attention aux garcons parce qu'ils font
plus de bruit. Les filles ne demandent pas autant d’attention.

6 | A lécole, jutilise un langage inclusif.

7 | Iln'y a pas de « jeux de filles » et de « jeux de garcons ».

8 Les enseignantes et les enseignants ont les mémes opportunités
de promotion et de développement professionnel.

9 Les enseignantes et les enseignants ont les mémes chances
d’occuper des postes a responsabilité dans ['établissement.
Mon matériel de classe (notamment les manuels scolaires,

10 les images, les supports de lecture, les devoirs écrits) dépeint
les femmes et les hommes avec le méme respect, le méme
potentiel et dans toute leur diversité.

1 Je ne crois pas qu'il devrait y avoir des « jouets de gargons »
et des « jouets de filles ».

Cela ne me dérange pas de dire « ils » ou d’utiliser la forme

12 grammaticale masculine lorsqu’on parle a la fois des hommes
et des femmes, ou des garcons et des filles en général. Tout le
monde comprend que la forme masculine inclut les deux sexes.
L’école ne peut pas faire grand-chose contre la discrimination

13 | entre les sexes. C'est une chose que les éleves devraient
apprendre a la maison.

Lors des réunions d’établissement, il est normal d’entendre

14 | des enseignant-e-s dire a propos des garcons qu'ils sont
« trés intelligents » et des filles qu’elles sont « trés studieuses ».
Les ressources pédagogiques que j'utilise dépeignent les

15 | femmes et les hommes de maniére égalitaire, et refletent les
besoins et les expériences de vie des filles et des garcons.

Les garcons sont, en général, meilleurs en science et en

16 | mathématiques. Les filles sont, en général, meilleures en

langues.
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Si vous avez parfois hésité pour répondre a certaines des affirmations, ou si vous souhaitez examiner
certains éléments plus en profondeur et y réfléchir davantage lorsque vous utilisez la bofte a outils avec
vos éléves, notez vos observations et réflexions dans le cadre ci-dessous.
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Outil 2 d’auto-6valuation initiale - mini-activité

Objectif de l'outil

Cette mini-activité peut étre utilisée pour compléter tous les autres outils mentionnés dans cette boite a
outils ou de maniere individuelle. L'objectif est de vous sensibiliser a 'existence d’'un programme « caché »
et d’'une absence dans les programmes, qui sont transmis en paralléle des programmes scolaires officiels
et qui, trés souvent, passent inapercus aupres des éleves comme des enseignant-es.

Les éleves apprennent que si les garcons occupent plus d’espace dans la cour de récréation, ou que
s’ils font plus de bruit en classe et recoivent plus d’'attention de la part des enseignant-e-s, c’est parce
qu’ils ont un réle dominant dans la vie courante. Cet exemple correspond a ce que nous appelons le
programme « caché ».

Les éléves apprennent aussi que si les femmes sont sous-représentées dans les programmes scolaires,
si les artistes féminines, femmes scientifiques ou écrivaines sont absentes des programmes, c’est peut-
étre parce qu’elles n’en valent pas la peine, sont peu nombreuses ou ne sont pas vraiment talentueuses.
Cet exemple illustre une absence des programmes. De tels messages non seulement privent les filles des
points de référence dont elles ont besoin, mais enseignent aussi aux filles, ainsi qu’aux garcons, que les
femmes ont un réle secondaire dans la société.

Remarque

Il n'est pas nécessaire d’écrire vos réponses si vous ne le souhaitez pas. La réflexion personnelle initiale
peut étre faite mentalement. Toutefois, utiliser une fiche imprimée et un crayon invite a une réflexion
plus approfondie.
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Objectif de Uoutil

La réflexion joue un role important dans 'enseignement et 'apprentissage. Mener une réflexion avant
d’enseigner de nouveaux concepts est 'opportunité de mettre a jour les connaissances, les points de vue
et de se concentrer sur ce qui est proposé dans cette bofte a outils, ainsi que sur le raisonnement sur
lequel s’appuient les activités.

Cet outil de réflexion permet d’attirer I'attention et de sensibiliser aux stéréotypes sexistes, aux écueils de
certains choix professionnels et pratiques pédagogiques, et d’alerter sur des points en dehors de la classe
ou sur des questions d’inégalités entre les sexes en lien avec le monde du travail. Il aborde également
des considérations générales relatives aux relations entre les enseignant-e-s et les éléves.

Remarque

La réflexion offerte par cet outil vise a mettre les enseignant-e-s a l'aise et a les aider a développer
les activités proposées. Cet outil doit étre utilisé avant de mener l'activité mais peut aussi appuyer les
pratiques d’enseignement pendant le déroulement des activités.

Pourquoi parler de genre ?

Comment le concept de genre peut-il nous aider a réfléchir au fonctionnement et a la reproduction
des inégalités entre les garcons et les filles, les femmes et les hommes, dans les milieux éducatifs
et professionnels ?

- En tant qu’éducateur-rice-s, a quoi devons-nous faire attention et comment pouvons-nous aider a
réduire les inégalités entre les sexes ?

Quel role jouent les professionnel-le:s de l'éducation dans le démantelement des comportements
stéréotypés et dans la promotion de I'égalité des opportunités pour tous et toutes ?

Dans les langues qui différencient les genres, faisons-nous attention aux mots que nous utilisons
avec nos éléves pour qu’elles et ils se sentent inclus-e-s ?
Choix professionnels et pratiques pédagogiques
Comment est organisé l'espace physique en classe ?
Comment choisissons-nous qui prend la parole en classe ?
Les filles et les garcons ont-elles/ils acces au méme espace et l'utilisent-elles/ils de la méme facon ?

Avons-nous les mémes attentes de la part des filles et des garcons en termes de résultats scolaires
et de comportements ?

Evitons-nous d’assigner certaines taches spécifiques aux filles et aux garcons ?
Permettons-nous a tous les enfants d’explorer leurs centres d’intérét sans tenir compte des
stéréotypes ?

- Sommes-nous conscient-e-s de la maniere dont nos ressources pédagogiques renforcent les
stéréotypes sexistes ? Quelles caractéristiques ces ressources attribuent-elles aux femmes et aux
hommes ? Sont-elles/ils représenté-e-s de maniére égalitaire, en termes de nombre, de respect et de
potentiel, et dans toute leur diversité ?
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Que se passe-t-il hors de la classe ?

La représentation des filles et des garcons dans des réles de leadership est-elle équilibrée ?
La cour de récréation est-elle un lieu ol tous les enfants se sentent en sécurité ?

Les activités parascolaires fournissent-elles un environnement qui offre aux enfants l'occasion
d’explorer leurs centres d’intérét sans tenir compte des stéréotypes sexistes ?

Les équipes de sport féminines sont-elles autant mises en avant que celles des garcons ?

Parmi le personnel non enseignant de votre établissement, combien sont des femmes et combien
sont des hommes ?

Dans les interactions avec les éleves, quelles sont les attentes du personnel non enseignant envers
les comportements des filles et ceux des garcons ?

Stéréotypes sexistes et monde du travail

Vous étes-vous déja demandé-e comment les stéréotypes sexistes fagonnaient les choix et les voeux
éducatifs et professionnels des filles et des garcons, des hommes et des femmes ?

Vous étes-vous déja demandé-e pourquoi les femmes étaient surreprésentées dans certains
domaines, comme l'enseignement et les soins a la personne, mais étaient sous-représentées dans
d’autres, comme l'ingénierie et la technologie, ot les hommes dominent ?

Avez-vous réfléchi a la raison pour laguelle les femmes gagnaient toujours moins que les hommes
et a la maniéere dont les stéréotypes sexistes contribuaient a la différence de salaire entre les sexes ?

Avez-vous déja considéré que les femmes demeuraient sous-représentées dans les professions a
haut revenu, méme s'il existe plus de femmes diplomées des universités que d’hommes au sein
de I'UE, et que les normes sociales et les stéréotypes discriminatoires au sujet des compétences
des femmes et des hommes, ainsi que la sous-évaluation du travail féminin, étaient des facteurs
contribuant a cela ?

Avez-vous déja considéré que, dans les secteurs ol les hommes sont surreprésentés, comme le
transport, les femmes se retrouvaient souvent a occuper des postes a faible revenu et a statut
inférieur, sans opportunité de promotion ni de développement de carriére, ce qui est un facteur clé au
regard du fossé existant entre les salaires des femmes et des hommes travaillant dans le transport ?

Saviez-vous que la Commission européenne, ayant constaté que la proportion de femmes travaillant
dans le secteur du transport était bien inférieure a leur proportion au sein de 'économie globale,
prenait actuellement des mesures spécifiques pour attirer davantage de femmes dans ce secteur ?

Autres considérations générales

A l'école, une attitude positive envers une matiére d'enseignement est souvent liée a des relations
positives entre les éléves et 'enseignant-e, car les interactions avec l'enseignant-e aident a former le
développement cognitif et la stimulation intellectuelle des filles et des garcons.

Les filles et les garcons tendent a en apprendre davantage lorsqu’elles et ils sentent que leurs enseignant-e-s
les prennent au sérieux, et grace a cela, elles et ils gagnent en confiance et réussissent mieux.

Les filles et les garcons qui savent ce qui peut les aider a apprendre ont aussi tendance a mieux réussir.

Au fil des activités

Evitez d’assigner aux éléves des rdles en fonction des stéréotypes sexistes, ce qui pourrait contribuer
a une appropriation des identités « fille » et « garcon ». Par exemple, demander aux garcons de
construire quelque chose et aux filles de prendre des notes. Assurez-vous, par un systéme de rotation,
que les différents réles requis par l'activité sont remplis par tous et toutes les éléves.
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o ouTIL 2.
STEREOTYPES SEXISTES
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Activite 1 - decouverte de
Fhistoire des femmes

Disciplines
Enseignement moral et civique, sciences sociales,

histoire-géographie, arts plastiques, langues
vivantes.

Les éléves vont :

acquérir des connaissances sur la maniére

dont des femmes exceptionnelles ont contribué
a faconner notre histoire et sur des questions
qui ne sont généralement pas abordées dans les
programmes a 'heure actuelle (le statut de la
femme, le mouvement des droits des femmes) ;

comprendre 'importance de modifier le contenu
des manuels et des programmes scolaires pour
batir 'égalité dans le systéme éducatif et dans

les choix de parcours et de carriéres de tous et

toutes.

Préparation et matériel

Avant l'activité, il peut étre utile de revoir les
informations sur comment organiser une visite
de galerie,’ si besoin est. Dans les parametres
de la vidéo, activez la traduction automatique
pour avoir les sous-titres dans votre langue.

Un tableau de papier, des feutres de couleur, des
ciseaux, de la colle pour les posters des éléves.

14 https://www.youtube.com/watch?v=dPLk_aVhYwg.
15 https://blog.europeana.eu/tag/womens-history/.

Objectif et
questions clés

Les courants historiques dominants ont
minimisé ou ignoré la contribution des
femmes dans différents domaines, ainsi
que les effets que les événements de
l'histoire ont eu sur les femmes en général.
Cette activité fournit une opportunité de
réviser les récits historiques et de remettre
en question ou de compléter 'histoire telle
gu’elle nous est racontée. Elle permet de
comprendre que l'égalité entre les hommes
et les femmes est un objectif de la société,
qui n'est pas seulement réservé aux
femmes, et dont tous et toutes peuvent
bénéficier.

«  Des sources d’informations sur l'histoire
des femmes (par ex. : le site Europeana,*®
des ressources locales du « Mois de
l'histoire des femmes », la campagne
« herstory » et d’'autres ressources) pour
les recherches en ligne des éleves.

- Activité 1 : fiche d’observation pour une
visite de galerie a imprimer et distribuer

aux éleves.
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Distribuez

Expliquez aux éléves qu’elles/ils vont
créer un poster pour une visite de
galerie.

ﬁtape 3

25 wmin

a tous et toutes les éleves. Le
jour de la visite, dites aux éléeves de
faire le tour de la piece et de s’arréter
devant les posters créés par les autres
groupes.

Les éleves font des recherches en ligne
sur des femmes exceptionnelles qui ont
contribué a faconner notre histoire et
sur des questions qui ne sont générale-
ment pas abordées dans les pro- Donnez aux groupes environ trois
grammes a '’heure actuelle (le statut minutes par poster pour 'examiner
de la femme, le mouvement des droits et remplir la fiche d’observation,

des femmes). A partir des informations en précisant bien que l'objectif de

et ressources récoltées, elles/ils créent l'observation est de mettre en avant
un poster sur le tableau de papier. Les les messages principaux des posters.
éleves décident d’'un titre pour le post-

er, de la taille des documents visuels,

des messages et des points principaux. Laissez les posters dans la piece.
Bilan (peut étre fait durant le prochain

Choisissez une date pour la visite et
cours).

discutez des détails avec les éleves.

Avant le jour de la visite, installez la
piéce.

: Conseils et remarques
Numeérotez et placez les posters sur

différents murs de la piéce, en laissant - N’hésitez pas a choisir d'autres
assez d’espace entre les posters pour ressources.
que la vue soit confortable.

Pendant la visite, les groupes
découvrent des posters contenant
P une variété de messages écrits et
IDEES POUR LE BILAN
+ Menez une séance de questions-réponses : chaque
groupe peut faire des observations et poser des
questions (ou demander des éclaircissements) sur
chaque poster et le groupe concerné peut répondre.

Utilisez la fiche d’observation
pour permettre aux éléves

de se concentrer sur l'activité
d’observation.

- Résumez les idées principales, en vous assurant que les éléves comprennent bien que de nombreux
aspects de l'histoire des femmes ne sont pas inclus dans les livres d’histoire. Se rendre compte
des omissions est crucial pour comprendre de maniére plus approfondie la maniére dont les
stéréotypes sexistes sont fermement ancrés dans nos sociétés.

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

- Au lieu des fiches d'observation, demandez aux éléves d’écrire leurs questions sur des pense-bétes
(post-it) et placez-les a c6té de chaque poster. Menez le bilan de la méme facon que pour les
questions des fiches.

- Invitez d'autres classes et enseignant-e-s a la visite.

- Attirez l'attention des éléves sur le fait que les récits et les questions en lien avec les femmes
issues de minorités marginalisées (minorités ethniques, minorités sexuelles, femmes migrantes et
réfugiées) ont été encore davantage ignorés au fil de l'histoire.
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ACTIVITE 1 : FICHE D’OBSERVATION
POUR UNE VISITE DE GALERIE

Chaque éléve doit remplir cetfe fiche
d’obsewation a la vue de chaque poster.

Notez quelque chose
qui vous surprend.

Notez quelque chose
qui vous intéresse.

Notez quelque chose
que vous aimez.

Notez une question
qui vous vient.

Notez une chose que
5 vous ne voulez pas
oublier.

Notez une chose que
6 vous voudriez raconter
a quelqu’un

Quel est le message
7 principal de ce poster
(évaluation) ?
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Activite 2 - eécris trois noms

Disciplines
Sciences sociales, histoire-géographie, enseignement
moral et civique, sciences, arts plastiques, tutorat

et toutes les autres disciplines concernées par les
activités a suivre.

Les éléves vont ;

Préparation et matériel

acquérir des connaissances sur des femmes
et des hommes fascinants (méme si elles/

ils connaftront certainement plus d’hommes)
du passé et du présent afin de compenser les
absences éventuelles dans les programmes
scolaires.

explorer le lien existant entre les inégalités
hommes-femmes au sein de la société et ce
qui est enseigné a l'école. Les éléves se rendent
compte que les manuels scolaires et autres
ressources pédagogiques contiennent peu de
références a des femmes.

expliquer 'importance du contenu des manuels
et des programmes scolaires dans la construction
de 'égalité (ou des inégalités) en termes de choix
de parcours et de carriéres.

1
|

Les éléeves se divisent en groupes de trois ou
quatre.

L'Activité 2 : fiche écris trois noms est imprimée
et distribuée a chaque groupe.

Les groupes peuvent jouer les uns contre les
autres (meilleur score général ou plus grand
nombre de femmes identifiées).

Objectif et
questions cles

La contribution des femmes a 'histoire
a largement été minimisée et, par
conséquent, omise des programmes
scolaires et des récits culturels et
historiques dominants. Cette activité
aide a combler ces manques en
mettant en avant les succés et
exploits des femmes au fil de U'histoire,
parallelement a ceux des hommes.

Les éléves découvrent une variété de
personnages dont elles/ils peuvent
s’inspirer pour atteindre leur but, quel
que soit leur sexe et sans se soucier
des opinions des autres.

Elle a aussi pour objectif de
s’interroger sur les raisons de la
sous-représentation des femmes
dans certains domaines (par ex. :

la répartition inégale des taches
ménageéres et des soins a la famille
entre les hommes et les femmes, les
stéréotypes sexistes et les lois qui
ont influencé ou méme interdit l'accés
des femmes a certaines études ou
professions) et sur les différentes
maniéres dont leurs contributions ont
été dissimulées (par ex. : les femmes
scientifiqgues dont les maris se sont
appropriés les recherches et les
découvertes, les artistes et autrices
qui ont d( faire semblant d’étre des
hommes).
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Distribuez I Demandez aux ﬁape 2 Bilan en classe
éléves de commenter entiere.

a tous les groupes et leur fiche avec leur

donnez-leur le temps groupe.

de la remplir.

10 min

Conseils et remarques

. Utilisez internet pour vérifier
certains noms inconnus que les
éléves peuvent mentionner.

IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes :

- Donnez une limite de temps pour
remplir la fiche.

- Dans quelles catégories a-t-il été le plus difficile de
trouver des noms a écrire ?

< Selon le sujet, revoyez les
catégories au besoin ou donnez
un cadre géographique ou
temporel.

. FEtait-ce plus facile/difficile de trouver des noms de
personnages historiques ou contemporains ?

- Sic'est le cas, pourquoi était-il plus difficile de
trouver des noms de femmes a écrire ? Est-ce parce
qu’il y a moins de femmes importantes dans l'histoire ou parce qu’elles ne sont pas connues ? Dans
les deux cas, quelle en est la raison ?

«  Les manuels scolaires représentent-ils correctement les femmes ?

- Pourquoi est-ce important que les femmes qui ont marqué l'histoire soient représentées de facon
égalitaire par rapport aux hommes dans les manuels scolaires et autres ressources pédagogiques ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

« Poussez les éleves a préparer, en groupes ou individuellement, une bréve biographie des personnages
importants, et a les présenter a la classe.

- Laissez les éléves analyser leurs manuels scolaires dans différentes disciplines et comparer la
représentation des hommes et des femmes. Combien de femmes et combien d’hommes sont
représentés et de quelle maniére ?

- Explorez a la fois l'idée de discrimination envers les femmes et le role positif joué par certains
hommes dans la lutte pour 'égalité entre les sexes. Dans I'histoire de presque toutes les femmes
qui ont marqué leur temps, se trouve un homme (frére, pére, ami, professeur) qui a vu cette femme
comme égale et qui 'a aidée a réaliser ses réves et & montrer son talent. A l'inverse, derriére chaque
exploit masculin, se cachent sans aucun doute des contributions considérables et le travail invisible
de plusieurs femmes.

- Organisez une séance de cinéma et projetez un film au sujet d’'une des femmes importantes qui ont
marqué leur temps. Une recherche rapide sur internet vous donnera de nombreux titres.
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ACTIVITE 2 : FICHE ECRIS TROIS NOMS

Notez entre un et trois noms de personnes dans chaque case. Les personnages peuvent étre tirés de
n’'importe quelle époque et venir de n'importe quel pays. Une réponse correcte vaut un point.

Scientifiques femmes | Scientifiques hommes Femmes lauréates Hommes lauréats
du prix Nobel du prix Nobel
Artistes femmes Artistes hommes Ecrivaines (femmes) Ecrivains (hommes)
Compositrices (femmes) | Compositeurs (hommes)| Inventrices(femmes) Inventeurs (hommes)
Femmes politiques Hommes politiques Personnages Personnages
historiques femmes historiques hommes

Score total : 148
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Activité 3 -

Disciplines
Enseignement moral et civique, sciences sociales,
histoire-géographie.

Les éleves vont :

se demander comment les stéréotypes sexistes se
forment au niveau social et se confronter a leur
propre vision des attentes de la société face aux
genres ;

explorer le concept de stéréotypes sexistes ;

reconnafitre que les hypotheses au sujet des filles
et des garcons, et des hommes et des femmes,
peuvent étre conscientes ou inconscientes, et
peuvent résulter en un traitement différent d'un
groupe par rapport a un autre.'®

Préparation et matériel

Avant l'activité, pensez a explorer 'Outil 7 : pour
aller un peu plus loin pour y trouver des glossaires
et autres ressources sur les concepts clés, tels

que les stéréotypes sexistes et ['égalité entre les
hommes et les femmes.

Montrez les bandes-annonces de Le masque dans
lequel nous vivons?® et Miss Representation'® aux
éléeves. Dans les parameétres de la vidéo, activez la
traduction automatique pour avoir les sous-titres
dans votre langue.

Pense-bétes (post-it).

q

Z

Ja

Objectif et
questions clés

Cette activité montre comment les
stéréotypes sexistes se forment et
deviennent ancrés par le biais de
certaines attentes de la société, et
les effets négatifs qu'ils peuvent
avoir sur les filles et les garcons,
les hommes et les femmes. Les
stéréotypes sexistes limitent le
développement des talents et des
compétences des garcons et des
filles, des femmes et des hommes,
tout comme leurs choix éducatifs
et professionnels, ainsi que leurs
opportunités dans la vie en général.
Ils résultent et sont aussi la cause
d’attitudes, de valeurs, de normes
et de préjugés profondément
ancrés.!”

16 Ceci est une activité incontournable sur les stéréotypes sexistes, et plusieurs versions et variations sont disponibles
sur internet. Voir par exemple, https://www.pcc.edu/illumination/wp-content/uploads/sites/54/2018/05/gender-role-
boxes-glbtg-and-sexism-exercise.pdf et https://www.usip.org/sites/default/files/files/Exercise-2-Act-like-a-Man-
Act-like-a-Lady.pdf.

17 https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1222.

18 https://www.youtube.com/watch?v=hc45-ptHMxo.

19 https://www.youtube.com/watch?v=W2UZZV3xU6Q.



https://www.youtube.com/watch?v=hc45-ptHMxo
https://www.youtube.com/watch?v=hc45-ptHMxo
https://www.youtube.com/watch?v=W2UZZV3xU6Q
https://www.pcc.edu/illumination/wp-content/uploads/sites/54/2018/05/gender-role-boxes-glbtq-and-sexism-exercise.pdf
https://www.pcc.edu/illumination/wp-content/uploads/sites/54/2018/05/gender-role-boxes-glbtq-and-sexism-exercise.pdf
https://www.usip.org/sites/default/files/files/Exercise-2-Act-like-a-Man-Act-like-a-Lady.pdf
https://www.usip.org/sites/default/files/files/Exercise-2-Act-like-a-Man-Act-like-a-Lady.pdf
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ﬁtape 2

20 wmin

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Ecrivez « Sois un homme » sur une
moitié du tableau.

Dites aux éléves de trouver, par deux,
quels mots, idées ou attentes viennent a

l'esprit quand on parle d’étre un homme. étape 3

Vous pouvez les guider en posant ces
questions : que veut dire agir comme
un homme ? Est-ce que cela varie selon
les différentes activités (par ex. : sports,
travail, amour, éducation des enfants,
etc)?

Demandez aux éleves d’écrire leurs
réponses sur des pense-bétes et de
placer ceux-ci sous le titre « Sois un
homme » au tableau.

Ecrivez « Sois une femme » sur lautre
moitié du tableau.

Dites aux éléves de trouver, par deux,
quels mots, idées ou attentes leur
viennent a l'esprit. Vous pouvez les
guider en posant ces questions : que
veut dire agir comme une femme ? Est-
ce que cela varie selon les différentes
activités (par ex. : sports, travail, amour,
éducation des enfants, etc.) ?

Demandez aux éleves d’écrire leurs
réponses sur des pense-bétes et de
placer ceux-ci sous le titre « Sois une
femme » au tableau.

Une fois que les deux cotés du tableau
sont complétés, réécrivez les titres

au tableau et dites aux éléeves que
vous allez maintenant faire deux
listes différentes : « Stéréotypes sur
les hommes » et « Stéréotypes sur les
femmes ».

Dessinez un cadre autour de chaque
liste.

Expliquez aux éleves que les cadres
contiennent des listes d’attitudes et
de comportements que les sociétés
attendent en général des filles et des
garcons lorsqu’elles/ils grandissent.

Expliquez que ces attentes de la société
sont apprises par le processus de

20 win

lftape 1

20 win

socialisation, et que les filles et les
garcons n’en ont pas conscience a la
naissance.

Initiez la discussion en demandant
aux éléves : d’ou nous viennent ces
messages stéréotypés ?

Divisez les éleves en groupes.

Demandez a un groupe de discuter
des origines de tels messages
(médias, école et autres institutions,
famille, pairs et entourage) et leurs
liens avec la liste de comportements
et attitudes écrite au tableau.

Demandez a un autre groupe de
trouver certains noms que l'on donne
aux filles et aux garcons lorsqu’elles/
ils sortent des cadres des stéréotypes,
et d’écrire ces noms sur des pense-
bétes qui seront placés en dehors,
mais pres des cadres au tableau.

Expliquez que l'on peut penser, de
maniére erronée, que l'égalité entre
les femmes et les hommes est déja
atteinte. Soulignez le fait qu’atteindre
'égalité entre les femmes et les
hommes est une tache difficile,
continue et loin encore d’étre réalisée.
Sa réussite implique des changements
positifs de la part de tous et toutes.
C'est pourquoi, tout le monde a un
role a jouer dans cet effort.

Bilan.

Conseils et remarques

Considérez le role des stéréotypes
sexistes dans la culture scolaire
et les conséquences pour celles et
ceux qui ne s'y conforment pas.

Explorez le lien entre stéréotypes
sexistes et inéqalités filles-
garcons.
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Discuter des questions suivantes :
+  Quelle est la chose la plus pertinente que vous ayez apprise aujourd’hui ? Pourquoi ?
- Quavez-vous trouvé le plus difficile a comprendre ? Pourquoi ?

«  Quels modes de vie, valeurs et points de vue étaient représentés ? Lesquels/lesquelles (s’il y en a)
manquent ?

- Qui est a l'origine de ces messages ? Dans quel but ? Comment pouvons-nous faire preuve de plus
de résilience face a ces messages ?

- Regardez les cadres a nouveau. Que ressent, selon vous, quelqu’un qui ne correspond pas a ces
stéréotypes ?

- Montrez les deux bandes-annonces a nouveau et demandez aux éléves de faire des commentaires
a la lumiére de ce qu'elles/ils ont appris aujourd’hui. Ceci peut étre l'objet d’'un devoir a la maison
ou d’'une séance ultérieure.

- Pour des jeunes collégiens, adaptez l'activité en écrivant vous-méme et en simplifiant tous les
termes et toutes les questions.
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Disciplines
Enseignement moral et civique, sciences sociales, histoire-

géographie, informatique et nouvelles technologies, langues
vivantes, arts plastiques.

Objectifs pédagogiques
Les éleves vont :

mener une recherche de facon pratique et créer du contenu
pour un journal ;

développer leur pensée critique, leur écriture créative, leurs
compétences littéraires et sociales ;

mettre en pratique le travail d’équipe, la collaboration et la
prise de décision.

Préparation et matériel

Avant l'activité, pensez a consulter Outil 7 : pour aller un

Objectif et
questions cles

Les éléves approfondissent
différentes questions liées
au genre en jouant le

role de journalistes. Cette
activité offre une bonne
opportunité de mener un
projet pluridisciplinaire

en groupes, et de réunir
différentes compétences,
connaissances, ainsi

que divers modes de
raisonnement.

peu plus loin pour y trouver des glossaires et autres ressources sur les concepts clés.

Un exemple de journal a montrer aux éléeves afin qu’elles/ils comprennent les différents éléments

le constituant (organisation et mise en page) et sachent quel type de contenu et d'informations

recueillir.

Un accés a internet pour les recherches en ligne et, si possible, une imprimante (ou des photocopies

de journaux et de photos que les éleves peuvent utiliser).
Feuilles de papier, feutres, crayons, ciseaux.

Un mur de la classe pour afficher le travail des éléves.
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Expliquez l'activité et discutez des
détails pratiques avec les éléves. De-
mandez aux éléves d’échanger entre
elles/eux et de décider du contenu du
journal (public cible, mise en page et
présentation, messages principaux,
répartition des roles, etc.). Divisez les
éléeves en petits groupes. Donnez a
chaque groupe la responsabilité de
créer une partie spécifique du journal.

Expliquez aux éleves qu’une fois
gu’elles/ils ont décidé des themes a
aborder dans le journal, elles/ils doivent
faire leurs recherches, écrire les articles
et intégrer des ressources visuelles.

En consultant les éleves, planifiez des
réunions en petits groupes et en classe
entiere afin de piloter et d’assister les
groupes, si besoin est.

IDEES POUR LE BILAN

«  Laissez les éleves échanger au sujet de leur
expérience de travail. Utilisez des questions pour
générer la discussion : de quelles parties étiez-
vous responsables et pourquoi ? Quelles décisions
avez-vous di prendre et comment avez-vous
procédé ? Qu’est-ce qui s'est bien passé et que
pourriez-vous améliorer la prochaine fois ?

- Regardez le travail des différents groupes en
soulignant la maniére dont les éléves ont bati
des connaissances et du sens a partir de leurs
expériences.

- Divisez les éleves en petits groupes ou par deux,
et laissez-les choisir les trois parties du journal
affiché sur le mur gu’elles/ils trouvent les plus
significatives ou importantes, et demandez-leur
pourquoi.

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Vous pouvez simplifier le projet en ne créant qu'une
partie du journal ou la premiére page (une).

Demandez aux éleves de mettre en
commun leurs différentes parties pour
créer un journal de classe et affichez-le
sur le mur.

f,tape 3

16 wmin

Bilan.

étape 4

25 wmin

Conseils et remarques

Envisagez d’assigner les taches
de révision et de relecture a
des groupes qui ne sont pas les
auteurs des textes, afin que les
éléves s’entrainent a faire des
retours ou commentaires aux
autres.

Penchez-vous avec les éléves
sur la répartition des réles au
sein du projet. Est-ce que celle-
Ci reproduit des stéréotypes
sexistes ? Pourquoi ?

Assurez-vous que les groupes
comprennent bien leurs roles
et les responsabilités qui vont
avec. Par exemple, les éléves
qui prennent en charge la
relecture doivent comprendre
clairement qu’elles/ils

doivent examiner le texte
soigneusement et corriger

les « coquilles », fautes de
grammaire, d’'orthographe et
de style.



BOTTE A OUTILS EDUCATIVE POUR LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES SEXISTES DANS L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

ki
<

_/"_ + 20 minutes

- ~

>

Activite 5 :

Je vais, je pense, je me demande

Disciplines
Sciences sociales, enseignement moral et civique,

langues vivantes, tutorat et toute autre discipline
(aprés adaptation).

Les éléves vont :

découvrir que les cours de récréation et les autres
structures scolaires sont des moteurs d’influence
par lesquels les enfants sont exposés a des idées
au sujet du genre ;

expliquer la maniere dont le genre influence l'auto-
seégrégation (les garcons jouant principalement
avec les garcons et les filles avec les filles), le
développement de leurs talents et aptitudes, ainsi
que leurs choix éducatifs et professionnels ;

faire des observations précises et des
interprétations éclairées.

Préparation et matériel

Activité 5 : apprendre en image a montrer
pendant la séance.

Activité 5 : fiche je vois, je pense, je me demande
a distribuer aux éléves.

Objectif et
questions clés

La méthode de
raisonnement « Je vois, je
pense, je me demande »%°
pousse les éleves a avoir

un regard critique sur les
maniéres dont l'espace est
occupé de facon différente
par les garcons et les filles,
et les implications que

cela peut avoir pour leur
développement personnel, la
perception gu’elles et ils ont
d’elles-mémes/eux-mémes
et parfois leurs espoirs
professionnels. Cette activité
a pour objectif également
de guider les éléves dans
leur raisonnement, en les
aidant a faire la différence
entre ce qu’elles/ils voient
de maniére objective et
peuvent décrire, et ce
gu’elles/ils pensent ou
aimeraient savoir au sujet
de que qui est vu (différence
entre 'objectivité et la
subjectivité).

20 Cette méthode de raisonnement a été développée par Project Zero, un centre de recherches de la Harvard Graduate
School of Education. En savoir plus sur https://pz.harvard.edu/sites/default/files/See%?20Think%20Wonder 2.pdf.



https://pz.harvard.edu/sites/default/files/See%20Think%20Wonder_2.pdf

IDEES POUR LE BILAN

BOTTE A OUTILS EDUCATIVE POUR LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES SEXISTES DANS L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Montrez I’ Laissez les éleves comparer
et demandez aux éleves leurs idées avec celles de leurs
d’écrire individuellement « ce camarades.

gu’elles/ils voient » dans |’
Bilan en classe entiere.
. Assurez-vous que
les éléves décrivent seulement
ce gu’elles/ils voient de maniére
objective.

Demandez-leur de faire la méme

chose pour « ce gu’elles/ils i
pensent ». Conseils et remarques

Assurez-vous que les éléves
écrivent seulement ce gu’elles/ils
voient, pensent et se demandent.

Demandez-leur de faire la méme
chose pour « ce gu'elles/ils se
demandent ».

Discutez certaines de leurs
réponses au cas ou des idées
objectives et subjectives se
mélangent.

Discuter des questions suivantes :

Est-ce que cette cour de récréation est similaire a la v6tre ou différente ? De quelle maniére ?

D’apres votre expérience, les filles et les garcons jouent-elles/ils aux mémes jeux (ou sports) ou a
des jeux différents dans la cour ? En quoi ces jeux sont-ils similaires ou différents ?

Qu’est-ce qui influence la maniére de jouer et le type de jeux (ou sports) des filles et des garcons ?

Quelles peuvent étre les conséquences d’une utilisation similaire ou différente de la cour de
récréation par les filles et les garcons, par rapport a vos centres d’intérét, le développement de vos
talents ou méme vos futurs choix de carriéere ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Regardez votre cour de récréation et comparez-la a celle de 'Activité 5 : apprendre en imaqge.
Vous pouvez laisser les éléves élaborer une fiche d’observation a l'avance.

Questionnez l'idée de séparation physique et spatiale selon les sexes, et parlez de maniére positive
d’amitiés et de relations saines, favorables et épanouissantes entre les filles et les gargons.

Explorez/recherchez avec les éléves de facon plus approfondie quelles aptitudes et compétences
peuvent naitre d’'une utilisation différente de la cour de récréation, et quelles sont les implications
pour leurs futurs choix de carriere (par ex. : les garcons ont-ils plus de chances que les filles
d’améliorer leurs capacités d’orientation spatiale grace a leurs jeux et aux sports qu'ils pratiquent,
et par conséquent, de choisir certains parcours professionnels ?).




ACTIVITE 5 : APPRENDRE EN IMAGE

Regardez 'image qui suit et discutez avec vos camarades
de ce que vous voyez, vous pensez et vous vous demandez.
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ACTIVITE 5 : FICHE JE VOIS, JE PENSE, JE ME DEMANDE

Je vois...
i
€ )
Que voyez-vous ? Quels
détails ressortent ?
Je pense...

Que pensez-vous qu'’il
se passe ? Qu'est-ce qui
vous fait dire cela ?

Je me demande...

Que vous demandez-
vous ? Quelles questions
plus générales cette
image suscite-t-elle en
vous ?
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_‘/ ~ * 25 minutes

Activité 6 :
&teweompm
quels steréotypes 7

Disciplines
Sciences sociales, histoire-géographie, enseignement
moral et civique, tutorat, arts plastiques.

Objectifs pédagogiques
Les éleves vont :

découvrir des modeéles d’hommes et de femmes dans
la culture populaire et le divertissement, comme les
séries télévisées, les médias numériques, la musique,
les magazines, la bande dessinée et le jeu vidéo.

discuter de la relation entre certaines qualités que
'on attribue aux femmes et aux hommes et certaines
disciplines scolaires, ou certains métiers, que l'on
associe avec un sexe spécifique.

Préparation et matériel

Les éleves se divisent en groupes de quatre. Si possible,
les groupes doivent étre mixtes.should be gender
balanced.

Objectif et
questions clés

La culture populaire, les
médias et les nouvelles
technologies jouent un role
majeur dans la vie des
jeunes. Cette activité vise a
aider les éléves a réfléchir
a la maniéere dont les
stéréotypes sexistes sont
exacerbés au sein de ces
espaces et a leurs effets
(en termes de perception
des autres, de choix
professionnels).
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Demandez a chaque éléve de faire Dans chaque groupe, demandez
une liste de ses cing magazines, aux éleves de faire une liste des
bandes dessinées, médias 10 adjectifs qui décrivent le mieux
numeériques, jeux vidéo/en ligne, la facon dont les hommes sont

chansons et séries TV préférés. Vous représentés dans leurs supports et
pouvez aussi demander aux éleves 10 adjectifs qui décrivent le mieux
d’apporter en classe des supports la maniere dont les femmes sont
pertinents pour illustrer le choix de représentées.
leur liste.

Bilan.
Demandez aux éleves de comparer
leurs listes dans leur groupe.

Conseils et remarques

Pensez a faire des recherches

sur les chansons, jeux, magazines,
médias numériques ou autres
supports, qui intéressent le plus
VoS éléves.

IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes :

- En petits groupes : les filles et les garcons aiment-
elles/ils les mémes chansons, jeux vidéo, magazines,
médias numériques ? Pensez aux jeux vidéo auxquels vous avez joué récemment ; aux clips
musicaux que vous avez regardés, aux magazines que vous avez lus. Comment représentent-ils
les garcons et les filles, les femmes et les hommes ?

- En grand groupe : quelles sont les conséquences de ces représentations dans votre vie ?
comment influencent-elles les décisions que vous prenez, votre comportement et vos futurs
choix de carriére ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

« Incitez les éleves a repenser ou a réécrire les supports analysés dans une version sans préjugés
sexistes.

« Cherchez parmi les ressources des éléves des supports ou des expériences montrant des
personnages non-stéréotypés, comme des personnages féminins aux morphologies réalistes ou
qui nourrissent une passion pour les mathématiques et la science, et des personnages masculins
non violents qui s'occupent des autres ou qui aiment la danse. Comment ces personnages
s’opposent-ils a ce que la société attend d’eux ?

- Explorez les questions au sujet des éléves transgenres et ne se conformant pas a un genre
spécifique dans Comment étre un trans* allié.?! Dans les paramétres de la vidéo, activez la
traduction automatique pour avoir les sous-titres dans votre langue.

21 https://www.youtube.com/watch?list

tu.be&ab_channel=AshHardell.
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Activite 1 : les « vrais hommes s ne

sont pas atlentionnés ...vrai ou faux ?

Visciplines Objectif et
Enseignement moral et civique, citoyenneté,

'] 7
histoire-géographie, sciences sociales, arts qu &h 0 MS UIBS

plastiques Cette activité met en avant le travail en

. . . . groupe et une mise en commun collective.
Ou{/)j(’/f/mﬁ pgdagcgqum Elle a pour objectif une révision des

‘ concepts clés, tels que les stéréotypes,

Les éléves découvrent que les relations normes, réles liés au genre, ainsi que
entre les sexes sont un systéeme complexe la discrimination sexuelle. Ces réles
a plusieurs niveaux, constitué de différences comprennent une série d’attitudes et de
et d’'inégalités qui incluent, mais sans s’y comportements qui sont généralement
limiter, des rdles et identités sur un plan considérés comme appropriés, acceptables
individuel, des modeles de comportements et ou désirables pour une personne en
des pratiques organisationnelles sur un plan fonction de son sexe. Ces attentes liées
communautaire, des croyances culturelles au genre sont largement répandues dans
ainsi que la distribution des ressources et du nos sociétés et faconnent les parcours
pouvoir au niveau de la société. éducatifs et professionnels des jeunes.

Préparation et matériel

Avant l'activité, pensez a consulter 'Outil 7 : pour aller un peu plus loin pour y trouver des
glossaires et autres ressources sur les concepts clés.

Un tableau de papier, de la colle et des feutres.

Photocopies de 'Activité 7 : textes pour les différents groupes.

Magazines ou journaux contenant des images de femmes et d’hommes.
Une salle de classe réorganisée avec des bureaux pour des groupes de trois a cing éléves.

Si possible, les éleves sont divisés en six groupes de trois a cing (deux groupes de filles, deux
groupes de garcons, deux groupes mixtes). Sinon, les éléves se répartissent en groupes mixtes.
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Etape 2

20 min

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Donnez aux groupes de filles les
textes L et 2 de l

Donnez aux groupes de garcons les
textes 3 et 4.

Donnez aux groupes mixtes le texte
5 ainsi que des magazines et des
journaux.

Si tous les groupes sont mixtes,
distribuez tous les textes parmi les
différents groupes.

Expliquez que l'activité comprend
un travail en groupe, une mise en
commun collective et une réflexion
critique sur les comportements que
la société attend des filles et des
garcons, ou des hommes et des
femmes.

Expliquez les différentes taches :

- Les groupes de garcons et de
filles lisent et discutent le texte.
Lobjectif est de réfléchir, de
débattre et de se mettre d’accord
sur un point de vue critique au
sujet du texte. Les éleves peuvent
se servir des feutres et du tableau
de papier pour exprimer leur point
de vue critique. En haut de la
feuille, elles/ils doivent trouver un
titre a leur point de vue.

« Les groupes mixtes élaborent
un collage au sujet des rdles,
comportements et attitudes
assignés ou associés, de maniére
arbitraire, aux filles et aux
garcons, ou aux hommes et
aux femmes, en utilisant des

ressources tirées des magazines
et journaux. En haut de la feuille,
elles/ils doivent écrire le titre de

leur collage.

Tous les groupes choisissent un/
une porte-parole pour présenter
leur travail.

Demandez a chaque groupe de
garcons et de filles de présenter leur
travail en cing minutes, en expliquant
le point de vue critique sur lequel
elles/ils se sont mis(es) d’accord et
comment elles/ils sont arrivé-e:s a
cette conclusion.

Demandez aux porte-paroles des
groupes mixtes de présenter leur
collage et d’expliquer les raisons

du choix de chaque piece. Tous les
travaux faits sur le tableau de papier
peuvent étre exposés au mur.

Bilan

Conseils et remarques

Gardez a l'esprit que méme si
nos sociétés peuvent sembler
plus progressistes que celles de
nos ancétres, certaines attentes
liees au genre sont toujours
profondément ancrées dans nos
cultures. Il est souvent difficile de
mettre le doigt dessus a moins que
'on nous les montre clairement.
Les établissements scolaires
fournissent des espaces et des
canaux trés importants pour le
démantelement et la prévention

des stéréotypes sexistes.
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Discuter des questions suivantes :

Quels autres comportements dont les textes ne parlent pas sont attendus des filles
et des garcons, des hommes et des femmes, ou leur sont associés ?

Pourquoi ce sujet est-il important pour vous ? Pourquoi est-il important pour les
gens autour de vous (famille, amis et amies, corps enseignant, etc.) ?

Cette activité vous a-t-elle plu ? Cette discussion vous a-t-elle été utile ? Pourquoi ?
Lactivité a-t-elle changé votre facon de penser par rapport a la notion de genre ?

Que ressentez-vous apres cette activité ?

Lisez un texte a la fois dans 'Activité 7 : textes et discutez-en avec les éléves.

47
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ACTIVITE 7 : TEXTES

Les hommes grandissent en pensant que pleurer est un signe de faiblesse. Alors que les adultes
consolent souvent les enfants qui pleurent en leur disant des choses réconfortantes, parents,
enseignant-e-s et pairs ont tendance a dire aux garcons de ne pas pleurer et d’étre courageux. A cause
de cela, les garcons intériorisent leurs émotions et ont donc des difficultés a les surmonter. Puisqu'il est
acceptable que les filles pleurent, on associe cela a la féminité et a la faiblesse. Malgré ce stéréotype
sexiste, la science montre que pleurer aide a réguler le stress et les émotions, et cela est largement
considéré comme un exutoire tres sain.

Méme si les femmes, autant que les hommes, participent au monde du travail, la plupart des hommes
s'identifient encore comme les personnes devant subvenir aux besoins de la famille et, on attend d’eux,
en général, qu'ils rapportent dans le foyer une contribution financiére plus importante que les femmes.
Cette attente perpétue certains roles attribués traditionnellement aux femmes et aux hommes, et
réduit la probabilité que les hommes participent a des taches non rémunérées qui sont principalement
accomplies par les femmes, comme le ménage et les soins aux enfants ou a d’'autres personnes du
foyer. En outre, un nombre croissant de recherches démontre également les effets néfastes que ces
roles traditionnels liés au genre ont sur les hommes, surtout en termes de santé psychologique.

Beaucoup de petites filles deviennent des adolescentes réservées et timides, alors qu’enfants, elles
ont été bavardes et vives. Un changement dans les attitudes et les opinions liées au genre semble
s’opérer dés que les filles et les garcons entrent dans l'adolescence. Une fois que les filles deviennent
des adolescentes, elles sont considérées comme vulnérables et devant étre protégées, ce qui en méne
beaucoup a dissimuler leur assurance afin de se conformer aux opinions de la société. Les normes de
genre qui stipulent que les femmes doivent étre polies et réservées en poussent beaucoup a étouffer
leurs sentiments au sein de leurs relations et a se montrer discrétes au travail.

Tout comme on attend des hommes gu’ils aient des muscles et soient forts, les femmes subissent
une immense pression de la société quant a leur apparence physique. Les femmes sont inondées

de publicités pour des produits de beauté, trés souvent présentés par des mannequins au physique
parfait, a la télévision ou dans les magazines. Ces images sont intériorisées et renvoient aux femmes
le message que leur valeur est liée a leur apparence. Cette obligation de paraitre parfaite et sans
défauts a des effets sur les femmes a tous les niveaux.

La culture populaire, le divertissement et les médias numériques influencent et faconnent de facon
inestimable les qualités, attitudes et comportements que l'on attend des garcons et des filles, et des
femmes et des hommes.
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+ 65 minutes et travail d’exposé

Activite § : recherche sur
la ségrégation hommes-femmes
sur le marché du travail

La ségrégation hommes-femmes verticale

Les femmes et les hommes sont répartis selon
différents grades, niveaux de responsabilité ou La ségrégaﬁon Mamme/j=femme/3 harizontale
postes, les femmes étant surreprésentées aux
niveaux inférieurs et dans les postes a basse
rémunération.

Les femmes et les hommes sont répartis dans
différentes professions, les femmes étant
surreprésentées dans des métiers ol leurs conditions
de travail et perspectives de carriére sont inférieures
a celles des hommes.

Disciplines o
Enseignement moral et civique, citoyenneté, histoire-géographie, U@j@@m{ @f
sciences sociales, anglais, mathématiques, informatique et ; ﬁ 4
nouvelles technologies. qumm@ms 6(65

Les éléves vont :

Les éléves adoptent

une démarche de projet
en groupes, prenant la
forme d’une recherche
faire des recherches et découvrir la signification de la sur différents sujets. A la
ségrégation hommes-femmes sur le marché du travail ; fin, les groupes mettent
en commun leurs travaux,
tandis que le sens global
des concepts prend forme
durant le bilan.

relier la ségrégation hommes-femmes aux inégalités de
salaires entre les femmes et les hommes, et explorer la
surreprésentation des femmes dans certains métiers essentiels
mais toujours sous-évalués sur le plan économique et social ;

reconnaitre que les femmes se heurtent a des obstacles
existants sur le marché du travail.

Préparation et matériel

Avant l'activité, pensez a revoir 'Outil 7 : pour aller un peu plus loin pour consulter les glossaires
et les autres ressources sur les concepts-clés, comme la ségrégation professionnelle et verticale
hommes-femmes, les inégalités de salaire entre les femmes et les hommes, et le plafond de
verre.

Les éléves travaillent en petits groupes (pas plus de quatre ou cing membres, de préférences des
groupes mixtes).

Différentes sources, comme des ouvrages, périodiques, livres, bases de données.
Accés a internet pour la recherche documentaire.
Distribuez Activité 8 : fiche a 'ensemble des éléves.




ﬁtape 2

15 min
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Expliquez aux éleves que chaque groupe a
un mois environ pour faire des recherches
sur les inégalités entre les femmes et

les hommes sur le marché du travail.
Informez les éléves qu’elles/ils devront
faire un compte rendu de leur travail de
maniére hebdomadaire a leur enseignant
ou enseignante, et éclaircir toute question
ou doute qu’elles/ils pourraient avoir.
Informez les éléves qu’une fois que les
groupes ont terminé leurs recherches, ils
devront présenter leur travail en classe.

Dites aux groupes de rechercher des faits
et des documents sur l'un des sujets
suivants :

- La ségrégation hommes-femmes
horizontale et ses causes possibles ;

- Les inégalités de salaire entre les
femmes et les hommes dans différents
secteurs et professions, et leurs causes
possibles ;

. La ségrégation hommes-femmes
verticale et le plafond de verre,
découverte des obstacles et des
solutions pour les surmonter ;

IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes :

Selon vous, dans ce pays, les femmes et les
hommes sont-elles/ils égaux dans le monde
du travail ? Sont-elles/ils égaux ailleurs ? Que
ressentez-vous face a cette situation ?

Dans quelle mesure, selon vous, les responsabilités
familiales ont-elles des conséquences sur la
carriere des hommes et des femmes ? Cela a-t-il
évolué ?

Avez-vous été surpris(es) de vos conclusions ?
Pourquoi cela ?

Vos recherches ont-elles influencé la facon dont
VOus percevez ces questions a présent ?

Ces recherches vous ont-t-elle plu ? Quelles sont
vos conclusions ?

Aimeriez-vous discuter de certaines autres
questions ou faire des recherches a leur sujet ?

- Les liens entre la ségrégation
hommes-femmes sur le marché
du travail et la ségrégation
filles-garcons au sein du systéme
éducatif.

Informez les éléves que les
recherches peuvent se limiter au
contexte d’un pays, ou se situer
dans un cadre géographique plus
large. Précisez aux éleves gu’elles/
ils devront utiliser différentes
sources d’information pour leurs
recherches et noter leurs conclusions
dans ['Activité 8 : fiche. Demandez
aux éleves de fournir un apercu

des sources utilisées dans leurs
recherches. Informez les éleves
gu’elles/ils devront aussi récolter les
opinions de membres de leur famille,
de connaissances, etc.

Surveillez l'avancée du travail des
éléves chaque semaine.

Réservez du temps pour la mise en
commun des conclusions et le bilan.

Conseils et remarques

- Il peut étre intéressant de mener cette
activité de maniére pluridisciplinaire
avec d'autres enseignants ou
enseignantes. Les mathématiques
et l'informatique peuvent servir a
explorer les statistiques, et 'anglais a
surfer sur internet.

Récapitulez avec les éléves les
principes clés pour travailler avec
différentes sources et analyser la
fiabilité de l'information.

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Chague membre du groupe peut se charger d’'une
tache spécifique. Le groupe doit communiquer a
'enseignant-e la tache assignée a chacun.
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ACTIVITE 8 : FICHE
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i,
~

2 - + 30 minutes et du temps pour les exposés des éleves

topoN

Lﬁﬂ/ﬁé q .
ou se/zaH@ dans 10 ans ?

Disciplines

Enseignement moral et civique, citoyenneté,
histoire-géographie, sciences sociales.

Objectifs pédagogiques
Les éléves vont :

se projeter dans 10 ans, explorer leurs futures

carriéres et les implications de leurs choix, et 0 bj Bﬁﬁf et

comparer ceux-ci avec ceux de leurs camarades ;

[] 7
développer leur réflexion créative et leur capacité q U &ﬂ 0 MS C(i 63

de résolution de problemes, et se confronter a
des situations de la vie réelle pour comprendre
leur complexité ;

Cette activité permet
d’'imaginer le futur et de
se projeter. Elle fournit une

naviguer entre différents opinions et points opportunité de mettre en
de vue, et mettre en pratique une réflexion pratique les apprentissages
personnelle. pour aider les éléves a

concentrer leur attention sur
'essentiel, et, en particulier,

P@'épayaﬁ(}” et materiel sur une vision positive des
années passées a l'école,

Décidez avec les éléves de quel matériel (le cas et pour comparer des choix

échéant) elles/ils auront besoin pour leur exposé. et projets éventuels en lien

avec leurs futurs métiers.
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Expliquez aux éleves qu'il s’agit

d’une activité narrative et qu’elles/

ils doivent décrire comment elles/ils

voient leur vie professionnelle dans

10 ans, et le parcours suivi pour

arriver la ou elles/ils se trouvent.

Demandez aux éleves d’expliquer

clairement les raisons de leurs choix

dans leurs récits. Informez les éléves

gu’elles/ils sont libres de décider de

la maniere de raconter leur histoire

(écriture, sketch sur scene, clip vi-

déo, collage, poster, carte mentale,

interview, carte postale a quelgqu’un). ,
Donnez a chaque éléve cing minutes Etape q
pour son expose. 15 min

IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes et demandez-vous ensemble si la réflexion des

Planifiez la date des exposés.
Encouragez les éléves a la créativité
dans leurs récits. Rappelez aux
éleves de suivre le plan classique
d’un récit qui doit avoir un début
(pour éveiller la curiosité), un milieu
(progression pertinente de 'histoire)
et une fin (conclusion).

Demandez aux éléeves de présenter
leurs exposés.

Bilan.

éléves a évolué, comment et pourquoi :

. Cette activité vous a-t-elle plu ? Pourquoi ?

. Ftait-ce difficile de vous imaginer dans votre futur métier ? Pourquoi ?
+ Quelles nouvelles idées ou questions avez-vous ?

- Quavez-vous appris de cette activité et qui peut vous servir dans votre vie
personnelle ?

«Avez-vous pensé au fait que vous étes une fille ou un garcon au moment de
vous projeter dans le futur ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Toute activité de type « si j'étais... » permet le développement des compétences
narratives.
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i,

© - *20 minutes / ("

s>

Activité 10 :
regarde autour de
toi, que vois-tu ?

Disciplines 0bj ectif et
Enseignement moral et civique, sciences quf/bﬁﬂ ”S UI@S

sociales, histoire-géographie, tutorat,

) . o . Déja a l'age de cing ans, les aspirations
information sur l'orientation.

des enfants semblent étre influencées
par des stéréotypes sexistes.?? Tandis

0{0}@5“6' pédagag,qum que les garcons aspirent a des
: professions traditionnellement dominées
Les éléves vont : par les hommes, les filles montrent un

intérét prononcé pour des métiers liés
au soin de la personne. Ces tendances
persistent a 'age adulte, les stéréotypes
sexistes ayant de fortes conséquences
sur le choix des disciplines et des
carrieres que les jeunes gens envisagent

explorer les modeéles de ségrégation
hommes-femmes horizontale sur le
marché du travail et leurs liens avec
les choix éducatifs et les parcours
professionnels.

comprendre que les aspirations et souhaitent poursuivre. Cette activité
sont influencées par les stéréotypes remet en question les stéréotypes au
sexistes. sujet des métiers et a pour objectif

d’accroitre l'ambition et d’élargir les
P . e horizons des éléves, sans contraintes
WBPE’W’“@” et mamwe’{ liées au genre, ainsi que de donner du
sens aux apprentissages d’aujourd’hui

Réalisée individuellement d’abord, puis pour lavenir

par groupes de trois ou quatre.

22 OECD (2021). The Future at Five. Gendered aspirations of five-year-olds.
Extrait de : http://www.oecd.org/education/school/early-learning-and-child-well-being-study/.
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Demandez aux éleves de faire deux ﬁtape 2 Demandez aux éleves d’'analyser
listes. Dans la premiére, elles/ils les listes en groupes, d’établir des
doivent faire la liste des métiers de schémas récurrents et d’expliquer
10 a 20 femmes de leur connais- les raisons des différences

sance (famille, voisines, amies). Dans observées.

la seconde, elles/ils doivent faire -

pareil pour 10 a 20 hommes. Etape 3

15 wmin

Bilan.

10 min

Conseils et remarques

Penchez-vous avec les éléves a la
fois sur la ségrégation hommes-
femmes horizontale et verticale.

IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes :

«  Quelles différences voyez-vous entre les deux
listes ? Que ressentez-vous a la vue de ces
différences sur vos listes ?

. Les femmes et les hommes peuvent-elles/ils exercer tous les métiers ?

- Pourquoi, a votre avis, les hommes et les femmes en viennent a choisir
différents parcours professionnels ?

- Peut-on observer les mémes schémas a l'école ? Les filles et les
garcons ont-elles/ils tendance a choisir des disciplines associées a leur
sexe ? Est-ce que vous (en tant que garcons ou filles) vous reconnaissez
dans ce schéma ?

+ Quels facteurs influencent les choix éducatifs et professionnels des filles
et des garcons (attentes et modeles familiaux, go(it ou aversion pour
certaines disciplines scolaires, conditions de travail) ?

« Pourquoi les choix professionnels sont-ils importants dans la vie d’'une
personne ? De quelles manieres influencent-ils la vie d’'une personne ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

. Utilisez différents supports pour établir la liste des métiers avec les
éléves (magazines, publicités).

. Laissez les éléves interviewer certaines femmes et hommes inclus dans
leurs listes. Mettez-vous d’accord sur une liste de questions communes
a l'avance en classe, pour expliquer les choix derriére les parcours
professionnels.

+ Invitez des femmes travaillant dans des secteurs ou elles sont sous-
représentées ou des hommes travaillant dans des secteurs ou ils sont
sous-représentés en classe pour interagir avec les éléves.
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N

Activite 11 - leader du 21e siecle

Disciplines
Enseignement moral et civique, sciences sociales, Obj f/(/ﬁ{ ﬂt

histoire-géographie, tutorat, information sur l'orientation,

informatique et nouvelles technologies. qu&%ﬁ(} ns C[@S

. . ) . Cette activité incite les éléves
ﬂwﬂﬁﬂﬁ PW’%@QWW% a considérer les qualités
principales et les roles des
dirigeants et dirigeantes
mettre en pratique des compétences sociales, de d’organisations au 21e siecle.
coopération et de prise de décision ;

Les éleves vont :

faire l'expérience du travail en équipe, pendant lequel
elles/ils tiendront différents réles, y compris des réles
de leadership, quel que soit leur sexe.

Préparation et matériel

Réalisée individuellement d’abord, puis par groupes de trois ou quatre.

Activité 11 : fiche d’informations personnelles pour chaque éléve.

Activité 11 : fiche leader du 21e siecle pour chaque groupe.
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Demandez aux éleves de remplir

Demandez aux éleves de se déplacer
dans la classe et de se répartir en
groupes (de trois ou quatre) avec des
camarades qui partagent certains de
leurs centres d'intérét.

Dites aux éleves de s’'asseoir en
groupes et de mettre en commun
leurs informations personnelles.

Dites aux éléves qu’une grande
société de transport (de préférence
une connue des éleves) cherche a
embaucher un/une dirigeant-e.

Demandez aux éléves de tenir le
role des membres du comité de
recrutement et d’élaborer le profil
du candidat idéal ou de la candidate
idéale.

En utilisant la stratégie de
coopération du « tour de table » et
l!

, demandez aux éléves de faire

une liste des caractéristiques requises

pour un dirigeant ou une dirigeante

au 21e siécle (compétences, caractéere
et attitudes). Par exemple, un-e éléve
A écrit une premiere idée sur le sujet
et fait passer la fiche a un-e éléve B,
qui lit ce qui est écrit et y ajoute une
nouvelle idée. La fiche fait le tour

de la table plusieurs fois jusqu’a ce
que les éleves aient fini d’'ajouter des
idées.

Encouragez le groupe a se mettre
d’accord sur les 10 caractéristiques
les plus importantes qui définissent le/
la dirigeant/dirigeante du 21e siécle.

Dites a tous les groupes d’afficher leur
liste sur le mur et lisez les différents

travaux a voix haute ou
23

Demandez a la classe entiére de
se mettre d’accord sur une liste
commune.

Bilan.

Conseils et remarques

Les étapes 1 a 3 favorisent
une interdépendance positive
parmi les membres du
groupe en les encourageant

a échanger les uns avec les
autres, et seront tres utiles
dans des environnements ou
les éléves n'ont pas 'habitude
de travailler en groupes.

Sautez les étapes 1 a 3 si
vous décidez de constituer les
groupes différemment.


https://www.youtube.com/watch?v=dPLk_aVhYwg
https://www.youtube.com/watch?v=dPLk_aVhYwg
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Qu'avez-vous appris au sujet des autres membres du groupe que vous ne saviez
pas avant et qui vous a intéressé ?

Existe-t-il des disciplines scolaires qui se rapprochent plus que d’autres des
caractéristiques d’un dirigeant/une dirigeante au 21e siecle ? De quelle maniére ?

Pensez-vous que |'école vous prépare a ces compétences ?

Existe-t-il certaines caractéristiques sur la liste qui sont spécifiques aux femmes
ou aux hommes ?

Pensez-vous que les hommes et les femmes dirigent de maniére différente ?
Expliquez.

Complétez avec 'Activité 12 : et si c’était moi ? dans laquelle les éléves
explorent leurs propres compétences et attitudes.

Allez visiter une vraie entreprise et interviewez les responsables du recrutement.
Les éléves devront préparer des questions a l'avance, de préférence en travaillant
ensemble.

Vous pouvez adapter l'activité a n'importe quel autre métier, préférablement ceux
mal connus des jeunes ou qui sont particulierement sujets a des stéréotypes
sexistes.

59
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ACTIVITE 11 : FICHE D’INFORMATIONS PERSONNELLES

Remplissez les informations suivantes au sujet de vous-méme.
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ACTIVITE 11 : FICHE LEADER DU 21E SIECLE
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_“\//,’_ + 30 minutes

gy

Activité 12 - et si ¢’6tait moi ?

Disciplines 0(0j66ﬁf et
Enseignement moral et civique, sciences sociales, qquﬁO ns Cl{és

histoire-géographie, tutorat, information sur

l'orientation, informatique et nouvelles technologies. Cette activité a pour objectif
d’encourager les éléves a

[ e . P . analyser leurs connaissances,
04/0} f/‘Cﬂﬁ' P@d%@@ﬂqw& leurs compétences et dispositions,
leurs points forts et faiblesses,
et a évaluer leurs propres
discuter de l'importance de prendre possibilités de carriere.
des décisions éclairées et bien réfléchies
au sujet de leur carriere ;

Les éléves vont ;

analyser et évaluer les possibilités de
carrieres qui leur correspondent le mieux.

Préparation et matériel

A mener préférablement a la suite de ' Activité 11 : leader du 21e
siecle, dans laquelle les éléves réfléchissent aux caractéristiques qui
définissent un dirigeant/une dirigeante au 21e siécle.

Réalisée individuellement d’'abord, puis par groupes de trois ou quatre.

Les groupes peuvent rester les mémes que lors de |’ Activite 11 :
leader du 21e siecle.
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Expliquez que vous avez trouvé cette
annonce dans le journal : « Grande
société de transport implantée dans la
région cherche un nouveau directeur
général/une nouvelle directrice
générale », et demandez aux éléves
de relire leur liste de caractéristiques
définissant le dirigeant/la dirigeante
du 21e siécle.

En groupes, utilisez la stratégie de
coopération du « tour de table »
(comme dans I’

), et demandez aux
éleves de réfléchir aux compétences,
connaissances et attitudes spécifiques
requises pour diriger une société de
transport. Les éleves font une liste
des caractéristiques en passant la
feuille autour de la table plusieurs

IDEES POUR LE BILAN

« Est-ce que certaines disciplines scolaires sont
plus pertinentes que d’autres pour développer
les caractéristiques d’un directeur général
ou d’une directrice générale d’une société de
transport ? Pouvez-vous donner des exemples ?

. Existe-t-il certaines caractéristiques sur la
liste qui sont spécifiques aux femmes ou aux
hommes ? Expliquez.

. Est-ce que certains de vos points forts ou
certaines de vos faiblesses vous ont surpris ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Vous pouvez adapter l'activité a n'importe quel
autre métier, préférablement ceux mal connus des
jeunes ou qui sont particulierement sujets a des
stéréotypes sexistes.

fois. Un-e éleve A écrit une premiére
idée sur le sujet et fait passer la fiche
a un-e éleve B, qui lit ce qui est écrit
et y ajoute une nouvelle idée. La fiche
fait le tour de la table plusieurs fois
jusqu’'a ce que les éléves aient fini
d’ajouter des idées.

Distribuez les listes dans la classe
et mettez-vous d’accord sur une
liste commune d’idées.

Demandez aux éleves de réfléchir
de maniere individuelle a leurs
points forts et faiblesses si elles/ils
étaient les dirigeants/dirigeantes
éventuel(le)s de cette entreprise.

Bilan.
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N
~

_/’_ + 30 minutes

L[| N

Activite 12 : avant ;e pensais...
mais maintenant je pense ...

Disciplines

Enseignement moral et civique, sciences sociales, histoire-
géographie, tutorat, information sur l'orientation, langues
vivantes.

Objectifs pédagogiques
Les éléves vont :

comparer leurs points de vue avant et apres l'activité, et
réfléchir pour savoir si leurs perceptions, idées et opinions
ont évolué et comment ;

ameéliorer leurs compétences métacognitives en explorant
leurs connaissances et en les communiquant aux autres.

Préparation et matériel

Olo;ectn‘ et
questions cles

Par le biais d’'une méthode de
raisonnement, cette activité

a pour objectif de stimuler
une réflexion des éléves sur
certaines hypotheses au sujet
des questions liées au genre
ayant été abordées, et de
répondre a toute question

en suspens que les éléves
pourraient avoir.

Avant l'activité, voir les autres activités de la boite a outils menées avec les éléeves.
Revoir brievement ces activités et les questions principales abordées avec les éléves.

Des pense-bétes (post-it).

Activité 13 : fiche avant je pensais ... mais maintenant je pense... a distribuer aux éléves.

Réalisée en partie individuellement, puis par groupes de trois ou quatre.

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Revoyez rapidement les activités
menées dans I’ (ou
les outils 3 et 4).

Distribuez I’
et demandez aux éléves de

réfléchir a leurs propres opinions et
points de vue avant et apres l'activité.

Etape 6
Demandez aux éleves de comparer et 5 min
de commenter leurs fiches d’activité
en groupes.

Dites a chaque éléeve de choisir une
idée qui l'a fait changer d’avis, de
I’écrire sur un pense-béte et de coller
celui-ci au tableau.

Lisez les pense-bétes sur le tableau.
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IDEES POUR LE BILAN

Elaborez les questions pour le bilan en vous appuyant sur les pense-bétes des éléves.

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Applicable a toute autre question ou sujet qui pourrait ressortir.

oot

’ v v

P4 4
P L

ACTIVITE 13 : FICHE AVANT JE PENSAIS ...
MAIS MAINTENANT JE PENSE...
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5 : LE TRANSPORT
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_/"_ + 65 minutes

Activite 14 : le secteur du transport
a travers les ages

Disciplines

Enseignement moral et civique, histoire-géographie et sciences
sociales, sciences, technologie, informatique et nouvelles
technologies, tutorat et information sur l'orientation.

Les éléves vont commenter et comprendre l'importance du
secteur du transport dans la vie quotidienne.

Préparation et matériel

« Avant l'activité, il peut étre utile de revoir les informations
principales au sujet des différents modes de transport
pour les marchandises et les personnes (air, rail, route,
flottant : mer et voies intérieures navigables), y compris les
transports en commun publics (en ville et a la campagne).

-+ Activité 14 : modes de transport en images a projeter en
classe.

Tous/toutes les éléves s’assoient a des bureaux ayant été
rapprochés.

Une ou deux feuilles de papier (d’'un tableau de papier)
divisées en trois colonnes (voir un exemple a 'Activité 14 :
modes de transport en images.

Activité 14 : le secteur du transport a travers les ges et
des feutres de trois couleurs différentes (bleu, noir et vert).

Les vidéos en ligne Histoire animée du transport?* et Les
tendances du transport aujourd’hui et demain® a projeter
en classe lors du bilan afin d’aider les éléves a comprendre
certaines informations fondamentales au sujet de l'histoire
du transport. Pour visionner ces vidéos avec les sous-titres
dans votre langue, activez la traduction automatique dans les
parameétres.

24 https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA.
25 https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA 9w.

Objectif et
questions cles

L'un des principaux défis
pour lutter contre le
déséquilibre hommes-
femmes dans le secteur du
transport (seulement 22 %
de femmes vy travaillent)
est que les garcons et les
filles ont tendance a choisir
des parcours éducatifs et
professionnels en fonction de
réles traditionnels attribués
aux femmes et aux hommes.
Parallelement, les jeunes
connaissent mal les métiers
du transport et seraient
plus enclins a envisager ce
secteur si des informations
pertinentes leur étaient
fournies. Cette activité tente
de combler ces manques en
aidant les éleves a mieux
comprendre le secteur du
transport sur une vaste
période, qui part du passé
pour aller vers le futur.


https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Projetez I’ ﬁtape 4 Demandez aux éleves d’'imaginer le

et mentionnez transport dans le passé, il y a 10, 50
les différents sous-secteurs du et 100 ans. Encore une fois, les éleves
transport : air, rail, route, flottant échangent par deux et écrivent leurs
(maritime et voies intérieures idées sur le tableau de papier en
navigables), y compris les transports utilisant le feutre noir.

en commun publics (en ville et a la ,
campagne). Etape M Demandez aux éléeves d’'imaginer
16 win le transport dans le futur, dans 10,

Demandez aux éléves : a quoi 50 et 100 ans. Encore une fois, les
ressemblerait votre vie sans les éléves échangent par deux et écrivent
transports ? Les éléves échangent des leurs idées sur le tableau de papier
idées ensemble (brievement, ceci est en utilisant le feutre vert. Cette étape
un exercice de motivation). fait appel a 'imagination mais il faut
néanmoins éviter les scénarios de
Demandez aux éleves : que science-fiction.

savez-vous au sujet du secteur ,

du transport ? Par deux, les éleves Etape U Collez les feuilles de papier sur le mur
échangent rapidement des idées et 5 min ou au tableau.

recensent ce qu’elles/ils savent déja.

Les éléves écrivent ce qu’elles/ils g
savent déja sur le tableau de papier Etape 3
avec le feutre bleu. Tous les groupes 15 win

doivent écrire dans la méme direction,
de haut en bas par exemple.

10 min

Conseils et remarques

- Assurez-vous que toutes les
feuilles de papier et le classement
par couleurs soient visibles. De cette
facon, les idées des éléves seront
toutes accessibles en un coup d’ceil.

IDEES POUR LE BILAN

. D’abord, visionnez ensemble la vidéo Histoire animée du
transport?® et demandez aux éléves, par deux, de comparer
leurs idées avec les informations présentées dans la vidéo,
en mettant l'accent sur les différences, les similarités et les
manques. Puis, visionnez ensemble la vidéo Tendances du

transport aujourd’hui et demain? et faites pareil.
. Discuter des questions suivantes :

Guidez les éléeves pour comprendre
importance du secteur du transport
dans la vie quotidienne pour tous/

toutes.

Essayez de briser les stéréotypes
hommes-femmes attachés au secteur
du transport dans votre facon de
présenter et d’échanger avec les
éléves tout au long de l'activité.

- FEtait-ce difficile d’imaginer le passé et le futur ?
Pourquoi cela ?

- D’oll tenons-nous nos connaissances sur le passé ?

+ Quels sont les principaux changements dans
le secteur du transport que vous avez imaginés

dans le futur ? Pourquoi cela ? Au lieu du tableau de papier, vous

pouvez aussi diviser le tableau en

« Quel est votre point de vue sur le transport apres ] .
trois colonnes différentes.

avoir comparé votre travail avec les informations
présentées dans les vidéos ?

26 https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA.
27 https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA 9w.


https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA
https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
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VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Il est conseillé d'aborder avec les éleves les avantages des transports en commun pour
nos communautés et I'environnement, la conception et les raisons des infrastructures pour
les passagers et passageres en situation de handicap et les raisons de certaines régles qui
s'appliquent pour les déplacements en bus, tramway, métro, etc.

+ Rejoignez le programme ‘Adopt a Ship’?® a Chypre, en Pologne et en Grece, pour découvrir de
quelle maniére notre qualité de vie présente et future dépend de la navigation, du transport
maritime et de la communauté maritime en général ;

. Explorez toute une variété de professions actuelles et futures dans le secteur du transport, avec
l'aide des posters du Skillful Project sur les métiers de l'aviation de 2020 a 2035, les métiers
de la route en 2020%° et en 20353, le futur du rail et des métiers du rail de 2020 a 2035, les_
métiers maritimes en 2020 et en 2035.3

ACTIVITE 14 : MODES DE TRANSPORT EN IMAGES

28 http://www.adoptaship.org/.

29 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.
30 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221.
31 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222.
32 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225.
33 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226.


http://www.adoptaship.org/
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226
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ACTIVITE 14 : LE SECTEUR DU TRANSPORT
DANS LE FUTUR — TABLEAU

Feuilles de papier (d’'un tableau de papier) divisées en trois colonnes.

Blue Vert
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+ 55 minutes et travail d’exposé

topoN

Disciplines

Activité 15 .

Informatique et nouvelles technologies, technologie, sciences,
mathématiques, enseignement moral et civique, tutorat et
information sur 'orientation.

Objectifs pédagogiques

Les éléves vont :

récolter des informations sur l'automatisation et en déduire
quels peuvent étre ses effets sur leurs choix de carriére.

relier des disciplines de STIM a certaines pistes
professionnelles ;

associer 'automatisation a une évolution positive de l'équilibre
entre les hommes et les femmes sur le plan du travail (le
travail devenant moins physique ou certains métiers ne
demandant plus d’absences prolongées du foyer).

Préparation et matériel

34
35
36
37

Avant l'activité, revoyez le concept d’automatisation®* en
général et en lien avec le transport.®®
Visionnez ensemble en classe les vidéos Qu’est-ce que

l'automatisation ?°¢ et Les STIM, ce n’est pas seulement
ca®” . Pour visionner ces vidéos avec les sous-titres dans votre

langue, activez la traduction automatique dans les parametres.

Activité 15 : fiche STIM et compétences transversales a
distribuer aux éleves.

https://www.britannica.com/technology/automation.
https://www.britannica.com/technology/automation/Transportation.
https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1dfljc.
https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-80724&feature=emb_logo.

que dois-je savoir sut
[automatisation ?

Objectif et
questions clés

Lautomatisation et le
numeérique redéfinissent
certains métiers. Les
compétences demandées par
les employeurs sont focalisées
en priorité sur les STIM. Les
meétiers du futur s’appuieront
largement sur les compétences
du 21e siécle, comme la
pensée critique, la créativité, la
sensibilisation aux cultures, la
coopération et la résolution de
problémes. Dans ce contexte,
cette activité examine les
phénomenes d’automatisation
dans le monde du travail et
leurs effets potentiels sur les
choix de carriére des éléves.
En faisant des recherches

sur les conséquences d’'une
automatisation croissante, les
éléves prennent conscience
des opportunités a prendre en
compte dans leurs choix de
carriere.


https://www.britannica.com/technology/automation
https://www.britannica.com/technology/automation/Transportation
https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-8o724&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-8o724&feature=emb_logo
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Expliquez l'activité : par deux, les
éléves vont faire des recherches et les
présenter. Chaque binéme sera chargé
de faire des recherches sur un sujet
spécifique en lien avec les progres et
innovations technologiques qui auront
des conséquences sur le travail du
futur. Aprés chaque activité, les éléves
auront une vision plus claire des
tendances qui auront des effets sur
leur avenir et seront mieux informé-e-s
pour aborder leurs parcours éducatifs
et professionnels.

Projetez la vidéo

38 et aidez les
éleves a choisir différents sujets de
recherche pour leurs exposés, par
exemple :

Quelles sont les opportunités et les
défis de 'automatisation pour le
transport ?

Comment l'utilisation de la
technologie et de l'innovation a
permis des avancées pour l'égalité
entre les hommes et les femmes
dans le secteur du transport ?

- Quels défis la technologie et
l'innovation ont-elles fait émerger
pour l'égalité entre les hommes
et les femmes dans le secteur du
transport ?

Quels métiers disparaitront et
quels nouveaux métiers seront
créés dans le secteur du transport ?

Les robots prennent-ils la place des
hommes et des femmes travaillant
dans le secteur du transport ?

Les métiers des femmes et les
hommes sont-ils en danger

de la méme facon face a
l'automatisation ?

En consultant les éleves, décidez d’'un
calendrier des exposés. Distribuez
r

a tous/
toutes les éleves et expliquez que les
bindmes devront élaborer leur exposé
en se servant des compétences
mentionnées sur la fiche.

Informez les éleves que chaque
exposeé sera présenté pendant cing
minutes et qu’elles/ils devront parler
de la maniére dont elles/ils ont mené
la tache a bien, résolu les problemes,
travaillé en équipe, etc.

Suivez les éleves et assistez-les tout
au long du travail.

Demandez aux éléeves de présenter
leurs exposeés.

Bilan.

Conseils et remarques

Lautomatisation et le numérique
ont réduit le recours a la force
physique dans de nombreuses
professions, permettant aux
jeunes plus que jamais de choisir
des parcours professionnels en
fonction de leurs go(ts.

Il est important que les éléves
comprennent ce que les disciplines
des STIM offrent en matiére

de choix professionnels et de
développement des compétences
transversales recherchées sur le
marché du travail.


https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
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Discuter des questions suivantes :

Avez-vous aimé travailler pour cet exposé ? Pourquoi ?

Avez-vous fait attention a utiliser les compétences transversales et liées aux STIM dans votre
travail ? Donnez des exemples.

- Avez-vous trouvé difficile de choisir le sujet et de décider de votre exposé ? Donnez des
exemples.

Quels sont les messages principaux qui se dégagent de tous les exposés ?
Ces messages influencent-ils votre facon de penser a votre futur métier ? De quelle maniére ?
- Aimeriez-vous faire un autre commentaire ?

- Visionnez la vidéo en ligne 39 pour conclure lactivité.

Visiter une entreprise qui utilise des technologies d’automatisation et discuter avec des personnes y
travaillant peut-étre une excellente opportunité pédagogique pour les jeunes.

ACTIVITE 15 : FICHE STIM ET COMPETENCES TRANSVERSALES

Mettre en pratique et améliorer vos compétences transversales et liées aux STIM
(STIM signifie « sciences, technologie, ingénierie et mathématiques »)

Compétences transversales
...pour résoudre des problémes
dans la vie courante

Compétences recherchées
sur le marché de l'emploi :

Compétences d’analyse — analyser
et interpréter l'information et en dé-

. ) R - résolution de problemes
duire la meilleure marche a suivre.

Compétences scientifiques — savoir - créativité
décomposer et analyser des concepts

et des systémes scientifiques com- - analyse critique
plexes.

, ) ) - travail en équipe
Compétences mathematiques —

récolter et analyser des données . réflexion individuelle
de maniéere précise. Appliquer des
équations simples et complexes pour . esprit d'initiative

résoudre des problémes.

Compétences techniques — dépan- *  communication

ner et déboguer un systéme tech-
nologique complexe ou réparer une
machine.

« maftrise du numérique

39


https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-8o724&feature=emb_logo
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i
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L ] + 45 minutes L.
Activite 16
pas de panique, Je suis mécanicienne !

Objectif et
Disciplines questions clés

Physique, technologie, anglais, histoire-géographie Malgré des taux de réussite similaires
et sciences sociales, informatique et nouvelles chez les filles et les garcons, une
technologies, tutorat et information sur 'orientation. écrasante majorité des personnes

faisant des études de STIM et
travaillant dans ce domaine sont des

] L 7 L]

0 Mj@@“ﬁ' p@dﬂ@()gw Uuea hommes. Les stéréotypes sexistes

‘ ont des effets majeurs sur l'intérét

Les éleves vont : des éléves pour les disciplines de
examiner les compétences requises pour exercer STIM et leurs aspirations en matiere
certains métiers dans le secteur du transport et de poursuite de carriere dans ces
se demander si ces compétences peuvent étre domaines. Cette activité a pour
considérées comme neutres sur le plan du genre ; objectif de sensibiliser les éleves a des

parcours professionnels moins connus

pouvant étre empruntés par les filles

comme par les garcons. Elle prend

relier des disciplines de STIM a certaines pistes 'exemple de femmes mécaniciennes

professionnelles. mais est ouverte a d’autres
alternatives.

découvrir une gamme de métiers dans le secteur
du transport ;
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Préparation et matériel

Avant l'activité, vous pouvez visionner la vidéo STEM Alliance — Relier le secteur a I’éducation.®
Pour visionner ces vidéos avec les sous-titres dans votre langue, activez la traduction automatique
dans les parameétres.

Activité 16 : fiche caractéristiques des métiers a imprimer et distribuer a des groupes de trois ou

quatre.

Vidéo Une femme mécanicienne espere inciter les filles a découvrir le monde de la réparation
de véhicules* a visionner en classe. Vous pouvez aussi essayer de trouver une autre vidéo plus

adaptée a votre propre contexte pour inciter les filles a poursuivre une carriére dans le milieu de la
mécanique.

Les éleves se divisent en groupes de trois ou quatre.

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Distribuez I

a tous
les groupes et expliquez que chaque
groupe devra trouver trois professions
connues qui correspondent aux
caractéristiques des métiers listées
sur la fiche.

ﬁtape b

5 min

Demandez aux éleves d’échanger au
sujet des métiers trouvés et notez les
idées sur une moitié du tableau.

Demandez aux éléeves de regarder

a nouveau les caractéristiques des
métiers et de lister trois professions
connues qui ne correspondent pas a
la plupart de ces caractéristiques, et
répétez l'étape 2 sur l'autre moitié du
tableau.

Expliquez ce que sont les disciplines
de STIM et pourquoi elles sont
importantes. Puis, demandez aux
éléves de discuter en groupe pour
savoir quels métiers listés au tableau
demandent de faire des études dans
le domaine des STIM.

Etape 3

15 min

Demandez aux éléves de mettre

en commun leurs conclusions et
barrez au tableau les métiers qui ne
demandent pas de faire des études
dans le domaine des STIM.

Visionnez ensemble la vidéo

42 et notez
les remarques des éléves. Demandez
aux éleves (a adapter a la liste des
meétiers au tableau) :

- Avez-vous déja envisagé un
meétier dans le domaine de la
meécanique ?

- Pourquoi avez-vous ou non
déja envisagé un métier dans le
domaine de la mécanique ?

Bilan.

40 https://www.youtube.com/watch?v=RTsFO2n117Q.
41 https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.

42 https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.



https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=RTsF02n1I7Q
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=RTsF02n1I7Q
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
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IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes :

- Qu'avez-vous appris aujourd’hui ? Conseils et remarques
Donnez des détails. . o
- Il existe un manque général de
. Etait-ce intéressant/important/utile ? professionnel : des efforts doivent

Pourquoi cela ? étre faits afin de rendre ce métier
plus attrayant pour les femmes, en
améliorant la communication et la
diffusion des informations a tous
- Pouvez-vous donner d’autres exemples de métiers les niveaux.
ou carriéres ol les hommes sont surreprésentés et
que les femmes peuvent choisir ?

- En quoi cela vous concerne-t-il personnellement ?
Donnez des exemples.

Considérez toute la diversité du
secteur en parlant des métiers
dans le domaine de la mécanique

U4 2]4 T/UNg @T pROlUN&@/MEN TS’ dans le transport (métiers dans

le domaine de la mécanique

dans les sous-secteurs suivants

: locomotives, voies ferrées,
aéronautique, navires, péniches et

- Lisez la citation suivante de Jen Kelly, fondatrice
de Women in Trades Network Ireland (Réseau
irlandais des femmes artisans) : « Cela peut

8tre intimidant de se lancer dans une carriére grues).

au sein d’un secteur dominé par les hommes, Alors que les femmes sont moins
mais les choses sont en train de changer. La ou représentées que les hommes

par le passé, il y avait une certaine résistance a dans les métiers dans domaine de
'égard des femmes exercant ces métiers, il y a la mécanique, il existe néanmoins
aujourd’hui un soutien. Nous savons grace a des de nombreux exemples fascinants
exemples ici et ailleurs que les femmes exercent de femmes mécaniciennes dans
ces métiers de maniere exceptionnelle. Ces métiers U'histoire du transport. Essayez d’en
sont formidables pour les femmes. Celles-ci trouver quelques-uns dans votre

témoignent que de telles professions améliorent propre contexte.
leur qualité de vie grace a un bon salaire et a des
compétences qu’elles peuvent utiliser au travail et
en dehors. »*

- Explorez des témoignages inspirants de filles et de femmes exercant le métier de mécanicienne et/
ou d'autres métiers liés aux STIM, a la fois dans le passé et le présent, et dans votre contexte local.
Vous pouvez préparer des ressources visuelles (photos, vidéos en ligne, articles) et en discuter en
classe.

- Sivous en avez l'occasion, invitez des mécaniciens ou mécaniciennes (de préférence des femmes),
des techniciens ou techniciennes de maintenance, ou encore des spécialistes des STIM travaillant
dans le secteur du transport (ou allez visiter leur lieu de travail).

- Participez si vous le pouvez a des activités conseillées par la STEM Alliance,* pour encourager
lintégration de sujets liés aux métiers des STIM en classe.

43 Levendon, N. (2017, 26 March). ‘Women Urged to Start Careers in Mechanical Professions (Les femmes doivent
envisager des métiers dans la mécanique, en anglais). Irish Times. Source : https://www.irishtimes.com/business/work/
women-urged-to-start-careers-in-mechanical-professions-1.3025397.

44 Pour plus d'informations, voir http://www.stemalliance.eu/about.



http://www.stemalliance.eu/about
https://www.irishtimes.com/business/work/women-urged-to-start-careers-in-mechanical-professions-1.3025397
https://www.irishtimes.com/business/work/women-urged-to-start-careers-in-mechanical-professions-1.3025397
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ACTIVITE 16 : FICHE CARACTERISTIQUES DES METIERS

Caractéristiques des métiers
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_‘/’_ + 60 minutes

Activite 17 : mon métier idéal
Disciplines o
Toutes les disciplines du programme et 'orientation. Obj GC“{ Gt
questions cles

Cette activité vise a engager une
discussion parmi les éleves afin de
- élargir leurs connaissances de différentes déterminer comment accéder a leur
perspectives de carriére dans le futur ; métier idéal aprés leurs études. Il est
important que les éleves identifient
les étapes a suivre. Par exemple,
quelles compétences et études sont
requises. C'est également une bonne

L i N

Objectifs pédagogiques

Les éléves vont :

- avoir une meilleure attitude face aux opportunités
de carriére et gagner en motivation pour poursuivre
la carriere idéale pour elles/eux ;

- réfléchir aux choix effectués dans l'enseignement opportunité d’introduire la notion d’un
secondaire et envisager des objectifs de carriére apprentissage tout au long de la vie, en
pouvant les intéresser. tant que quéte continue, volontaire et

2 . z e auto-motivée de connaissances a des
pi‘ﬂpai‘anon Bt mat@mel fins personnelles ou professionnelles.
. Cette activité développe la méthode
d’apprentissage collaborative « réfléchis seul, par
deux et partage » (think, pair, share)* qui encourage la participation individuelle, I'écoute active
et la résolution de problémes. Elle consiste a poser une question aux éléves, leur laisser quelques

minutes pour réfléchir puis leur faire échanger leurs idées avec un camarade.
« Les éleves doivent s’installer de facon a pouvoir réfléchir individuellement et échanger par deux.

- Activité 17 : mon métier idéal a imprimer et distribuer aux éléves.

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Dites aux éleves qu’elles/ils vont Etape Il Demandez aux éléves d’expliquer les
réfléchir a leurs futures carrieres. 10 wmin idées de leur partenaire.

Distribuez " Activité 17 : mon

métier idéal a tous/toutes les

éleves. Demandez aux éléves de lire Demandez a la classe de faire un

individuellement l'interview sur la fiche E’fape 4 remue-méninge et de dégager les

et d’écrire une ou deux idées sur les 10 wmin questions les plus importantes a se

choix de carriére que leur a inspirées poser lors du choix d’'une carriére.

linterview. Donnez un exemple, en écrivant au
tableau : quels sont mes centres

Demandez aux éléves de se mettre d’intérét ? Si besoin est, demandez a

par deux et d’échanger leurs idées. deux volontaires d’écrire au tableau

Conseillez-leur de parler tour a tour, en les questions des éleves.

écoutant avec attention et en posant

des questions a l'autre pour comprendre

les idées principales de leur camarade.

45 Cette méthode de raisonnement fait partie du projet Visible Thinking project a Project Zero, Harvard Graduate School of

Education. En savoir plus ici http://pz.harvard.edu/sites/default/files/Think%Z20Pair%20Share.pdf.
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Si trop de questions sont posées et
écrites au tableau, demandez peut-

étre aux éléves de les passer en revue
et de décider lesquelles peuvent étre
supprimées (le cas échéant).

Conseils et remarques

Il est important que les éleves
aient conscience des possibilités
qui s'offrent a elles/eux, des
compétences a développer et

des étapes a suivre pour avoir

de l'ambition et accéder a leur
métier idéal. Elles/ils doivent aussi
comprendre qu’elles/ils ont le droit
de viser haut et de réver a leur
métier idéal, et que s'impliquer
dans leur travail scolaire va les
aider a atteindre leurs buts.

IDEES POUR LE BILAN

. Demandez aux éléves de se remettre par deux et
de classer les questions par ordre d'importance, en
commencant par la plus importante. Les binémes
parlent de leurs listes et justifient leurs classements.

- Discuter des questions suivantes :

- Qu’est-ce que vous avez appris d’utile
aujourd’hui ? Pourquoi cela ?

- Quels sont les effets de ce que vous avez appris ?
Donnez des exemples.

« Avez-vous réfléchi a votre métier idéal ? Quelles
étapes devez-vous suivre ? Quelles compétences
devez-vous avoir ?

Parallélement, les éléves doivent
avoir conscience qu’elles/ils
peuvent changer de voie et que
l'apprentissage tout au long de la
vie est une dimension importante
de tout parcours professionnel.

- Pouvons-nous déja prédire vers quoi nous nous
dirigeons ? Expliquez la notion d’apprentissage
tout au long de la vie et demandez aux éléves de
relier cette idée aux informations contenues dans
Uinterview.

« Concluez en lisant le paragraphe suivant :

Le monde de l'aviation est trés large et englobe de nombreux métiers inconnus. En effet, pour chaque
avion commercial, il existe une équipe immense constituée de centaines de professionnel-e-s issu-e-s
de secteurs spécifiqgues, notamment l'ingénierie et la maintenance, les opérations de vol, le contrdle
aérien, les services de carburant, les services météorologiques, les opérations numériques, le personnel
au sol, le fret, les services pour les passagers, la sécurité, etc. Le secteur du transport englobe une
vaste gamme de professions ceuvrant en arriére-plan, et que les éléves peuvent explorer et envisager
lors des réflexions sur leurs parcours professionnels.

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

- Organisez une journée des métiers et invitez des intervenant-e:s (parents, membres de la
communauté) a partager leurs expériences professionnelles avec les éléves. Cela peut s’organiser
de facon interactive, par exemple en installant des stands dans la piéce ou les intervenant-e.s font
la démonstration de leurs activités quotidiennes, les éléves se déplacant de stand en stand pour
poser leurs questions.

- Laissez les éléves mener des interviews avec différents partenaires du secteur du transport afin
gu’émergent des opportunités d’avenir et les compétences nécessaires pour exercer des métiers
spécifiques.

«  Explorez une gamme variée de Professions actuelles et futures (2035) dans l'aviation.*®

46 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.


http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
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ACTIVITE 17 : MON METIER IDEAL

Comment étes-vous devenue pilote ?

Jai fait des études en technologies de la communication
et me destinais au journalisme, mais quand j'ai terminé,
quelgu’un de mon entourage m'a lancé le défi de me
présenter pour un emploi de personnel de cabine dans
une compagnie aérienne portugaise. J’'avais 21 ans.
Quand, pour la premiere fois de ma vie, je suis entrée
dans le cockpit en plein vol, jai été émerveillée par la
vue du ciel et la complexité de tous les instruments et
de toutes les lumiéres sur le tableau de bord. J'ai su
alors que c’était mon idéal, ce que je voulais faire dans
la vie.

Vous n’en aviez pas révé auparavant ?

Pas vraiment, comment aurais-je pu réver de quelque
chose que je ne connaissais pas ou que je pensais
impossible ? Cela ne m’avait jamais traversé l'esprit.
Je n’ai jamais considéré comme une limite le fait que
mes parents ne gagnaient pas beaucoup d’argent,
mais il y a certaines choses dont on ne réve pas.

Sous-lieutenante d’aviation Neusa Monteiro,
interviewée en septembre 2020 Est-ce que cela a été difficile ?

Oui, ca l'a été. Jai di étudier les mathématiques et la physique appliquées a l'aviation. Je n'avais pas
choisi ces matieres au lycée, alors ca m'a pris plus de temps... En réalité, jai d( prendre le maximum
de temps autorisé et jai continué a travailler pour payer ma formation. C'était assez cher. Et j’ai aussi
pris un crédit bancaire. Durant cette période, je me suis mariée et j'ai recu ma licence de pilote en
équipage multiple quand ma fille avait cing mois. Quand jai terminé ma formation, j'ai attendu quatre
ans pour étre sélectionnée en tant que pilote commercial dans la compagnie aérienne portugaise,

et j'avais 33 ans quand j'ai commencé. Mais ¢a en valait vraiment la peine !

Quel age avez-vous aujourd’hui et quel poste occupez-vous au sein
de la compagnie aérienne ?

Jai 35 ans et je suis sous-lieutenante pilote (ou co-pilote). Je suis assise a droite dans le cockpit. Le
pilote en chef (commandant de bord) est assis a gauche. La différence entre ces deux places est le
nombre d’heures de vol et I'expérience. Je suis qualifiée pour piloter des Airbus 319, 320 et 321. Pour
piloter des Airbus 330, il faut un autre dipléme.

Avez-vous ressenti une certaine discrimination en tant que femme ?

Oui, mais j'ai essayé de l'ignorer. Je pense que ce probleme vient plus des anciennes générations et des
pilotes de I'armée de l'air, car il faut davantage de force physique pour piloter ces avions-la [les hommes
sont souvent vus comme plus forts physiquement que les femmes]. L'automatisation des avions
commerciaux a complétement changé la donne.

A quelle fréquence suivez-vous des formations en simulateur ?

Tous les six mois et c’est assez intensif. Et puis a chaque fois qu’il y a des modifications sur un avion
que je suis habilitée a piloter. C'est obligatoire aussi si je n’ai pas piloté pendant un certain temps, pour
quelque raison que ce soit.

Source: Auteurs.
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Activite 1§ -

lexceptionnel systeme de
mobilité urbaine durable

Disciplines

Enseignement moral et civique, histoire-géographie et sciences
sociales, sciences, physique, mathématiques, technologie,
informatique et nouvelles technologies, tutorat et information
sur l'orientation.

Les éléves vont :

faire le lien entre le transport et la qualité de vie, et
découvrir la mobilité intelligente, multimodale et a zéro
émission.

explorer l'idée de développement durable et de 'importance
d’'un transport urbain efficace pour tous et toutes.

Préparation et matériel

Avant l'activité, familiarisez-vous avec les ressources
présentées dans ['Activité 18 : fiche sujets de recherches.
Si les éleves ont des difficultés a lire en anglais, ajoutez des
ressources dans votre langue.

Exemples de cartes mentales a montrer en classe (ex. Voir
Activité 18 : exemples of cartes mentales).

Les éléves se divisent en groupes de quatre ou cing.

L'Activité 18 : fiche sujets de recherches pour chaque
groupe et un accés a internet ou a des ressources afin de
développer les différents sujets.

Un tableau de papier (une ou deux feuilles par groupe), du
scotch (pour coller deux feuilles ensemble au besoin) et des
feutres de différentes couleurs.

47 En savoir plus sur : https://mobilityweek.eu/home/.

Objectif et
questions cles

Cette activité met l'accent
sur une mobilité urbaine
durable et ses liens avec

la vie quotidienne des
Européens, leurs probléemes
et leurs besoins. Elle évoque
la Semaine européenne de
la mobilité*” entre 2014

et 2020, et les questions
principales qui y sont
abordées. La Semaine
européenne de la mobilité
(chaque année du 16 au 22
septembre) est la campagne
de sensibilisation de la
Commission européenne

en matiére de mobilité
urbaine durable, avec
comme événement principal
la célebre « journée sans
voiture ». Elle vise a
promouvoir un changement
des comportements en
faveur de la mobilité active,
des transports en commun
et d’'autres solutions de
transports propres et
intelligentes.



https://mobilityweek.eu/home/
https://mobilityweek.eu/home/

IDEES POUR LE BILAN
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Expliquez aux éleves qu'elles/ils ressources que les éléves peuvent
vont élaborer une carte mentale sur utiliser pour répondre a une question
la mobilité urbaine. Si besoin est, ou développer leur sujet. Informez les

décrivez ce qu’est une carte mentale éleves que le travail doit étre réparti a
et montrez des exemples. lintérieur du groupe. A la fin, tous les
membres du groupe présenteront leur

Chagque groupe recoit une ou deux travail.

feuilles de papier (du tableau de
papier), des feutres de différentes
couleurs pour élaborer une carte Suivez les éleves et assistez-les tout
mentale et au long du travail.

. Demandez aux éleves
de lire tous les sujets sur la fiche et
d’en choisir un a développer. Donnez- f,ta 62
leur du temps pour faire leurs choix P
et répondez aux questions des éleves
si elles/ils en ont. Assurez-vous que
les groupes ont choisi des sujets
différents.

Demandez a chaque groupe d’exposer

sa carte mentale en la scotchant au

30 win tableau. Chaque membre du groupe
présente son travail. Les autres
groupes écoutent les exposés et
notent des questions et commentaires
en lien avec le contenu des travaux

Une fois les sujets choisis, expliquez présenteés.

aux éleves qgu’elles/ils doivent g

faire des recherches en ligne. La Etape4

fiche distribuée donne une liste de Bilan.

15 min

Conseils et remarques

Si un acces a internet est compliqué
a organiser, imprimez des ressources
a partir des sites et photocopiez-les
pour l'activité.

Organisez une séance de questions-réponses en
bonne et due forme entre les groupes, en vous
basant sur les questions et commentaires notés
durant les exposés.

Discuter des questions suivantes :

- Aviez-vous déja réfléchi a ce qui rend votre vie
facile et normale ? Quels points principaux sont
ressortis de vos recherches ?

+ Quels liens faites-vous entre le systeme de mobilité urbaine et la qualité de vie de tous/toutes ?
Donnez des exemples.

- Avez-vous appris quelque chose d’utile aujourd’hui ? Pourquoi cela ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

48
49

Regardez ces vidéos et réfléchissez :
- Pourquoi les bus sont la représentation d’une démocratie en action*® par Enrique Pefialosa,
maire de Bogota (script et sous-titres disponibles en 29 langues).
- Les 4 commandements des villes* par Eduardo Paes, maire de Rio de Janeiro (script et sous-
titres disponibles en 30 langues).

Découvrez et participez aux activités de la Semaine européenne de la mobilité, organisées dans vos
agglomérations.

https://www.ted.com/talks/enrique_penalosa_why_buses_represent_democracy_in_action.
https://www.ted.com/talks/eduardo_paes_the_4 commandments_of_cities/transcript?language=en.



https://www.ted.com/talks/enrique_penalosa_why_buses_represent_democracy_in_action
https://www.ted.com/talks/eduardo_paes_the_4_commandments_of_cities/transcript?language=en
https://www.ted.com/talks/enrique_penalosa_why_buses_represent_democracy_in_action 
https://www.ted.com/talks/eduardo_paes_the_4_commandments_of_cities/transcript?language=en
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ACTIVITE 18 : EXEMPLES OF CARTES MENTALES
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ACTIVITE 18 : FICHE SUJETS DE RECHERCHES

SUTETS DE RECHERCHES POUR LE TRAVAIL EN GROUPE -

1

Le transport et la qualité de la vie en ville. Quels effets le transport peut-il avoir sur la qualité de vie
dans les villes ? Comment pouvons-nous améliorer la qualité de vie dans toutes nos villes grace au
transport ?

La mobilité urbaine a zéro émission. Qu'est-ce que cC'est et pourquoi est-ce important ? Comment cela
a-t-il été encouragé et développé dans 'UE ou dans votre pays au cours des cing derniéres années ?

Les solutions de transport intelligentes. Quelles sont-elles et quels en sont les avantages ? Quels
exemples d'innovations technologiques sont en train de changer les villes européennes ?

La multimodalité du transport urbain. Qu'est-ce que c'est et pourquoi est-ce important ? Quels
exemples montrent la facon dont on peut faire des villes européennes des espaces multimodaux ?

SOURCES CONSEI[LEES -

50

51
52
53

54
55

56
57

Semaine européenne de la mobilité 16-22 septembre 2020 : Lignes directrices par théeme
(« Une mobilité a zéro émission pour tous et toutes »).>°

Semaine européenne de la mobilité 16—-22 septembre 2019 : Manuel comprenant les lignes
directrices par theme et guide de campagne local (« Marcher et faire du vélo en toute sécurité »).>!

Semaine européenne de la mobilité 16—-22 septembre 2018 : Manuel comprenant les lignes
directrices par theme et guide de campagne local (« Mélange et déplace-toi !»).>

Semaine européenne de la mobilité 16-22 septembre 2017 : Lignes directrices par théeme
(« Une mobilité propre, partagée et intelligente »).>>

Semaine européenne de la mobilité 16—22 septembre 2016 : Lignes directrices par théeme
(« Mobilité intelligente. Economie forte »).>

Semaine européenne de la mobilité 16-22 septembre 2015 : Lignes directrices par theme
(« Choisir. Changer. Combiner »).>®

Semaine européenne de la mobilité 16-22 septembre 2014 : Lignes directrices par theme
(« Nos rues, notre choix. »).>®

Commission européenne (2021) Mobilité urbaine.>”

https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2020/Thematic

guidelines 2020/2020 EMW_Thematic_Guidelines layout Final.pdf.
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2019/2019 EMW_Manual.pdf.
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation _resources/2018/2018 EMW_Manual.pdf.
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation _resources/2017/2017 EMW_Thematic
Guidelines.pdf.

https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation _resources/2016/Thematic Guidelines 2016.pdf.
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation resources/2015/DTRM
ThematicGuidelines2015 07.pdf.

https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation _resources/2014/thematic-guidance-2014.pdf.
https://ec.europa.eu/transport/themes/urban/urban_mobility en.



https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2020/Thematic_guidelines_2020/2020_EMW_Thematic_Guidelines_layout_Final.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2019/2019_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2019/2019_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2018/2018_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2018/2018_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2017/2017_EMW_Thematic_Guidelines.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2016/Thematic_Guidelines_2016.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2015/DTRM_ThematicGuidelines2015_07.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2014/thematic-guidance-2014.pdf
https://ec.europa.eu/transport/themes/urban/urban_mobility_en
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2020/Thematic_guidelines_2020/2020_EMW_Thematic_Guidelines_layout_Final.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2020/Thematic_guidelines_2020/2020_EMW_Thematic_Guidelines_layout_Final.pdf
�https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2017/2017_EMW_Thematic_Guidelines.pdf
�https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2017/2017_EMW_Thematic_Guidelines.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2015/DTRM_ThematicGuidelines2015_07.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2015/DTRM_ThematicGuidelines2015_07.pdf
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Activité 19 -
imaginen ['€quilibre femmes-hommes
dans le secteur du transport

Disciplines

Enseignement moral et civique, histoire-
géographie et sciences sociales, sciences,
physique, mathématiques, technologie,
informatique et nouvelles technologies, tutorat
et information sur l'orientation.

Les éleves vont :
découvrir différents modes de transport ;

en déduire qu’un équilibre entre les
hommes et les femmes dans le secteur du
transport est une chose positive pour une
société démocratique.

Préparation et matériel

Avant l'activité, il est bon de visionner
a nouveau Les femmes dans le
transport — Plateforme de I’'UE pour le

changement’>®

La vidéo Les femmes dans le transport’®
a projeter en classe.

- Activité 19 : documents visuels a projeter
en classe.

. Les éleves s’assoient en cercle.

«  Une feuille de papier vierge (format A4)
par éléve.

58 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-
transport-eu-platform-change_en.
59 https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8.

Objectif et
questions clés

Cette activité a été concue pour que

les jeunes visualisent un secteur

du transport ot les hommes et les
femmes sont également répartis

dans les différents métiers. Le secteur
du transport offre aux nouvelles
générations toute une gamme de choix
de carriéres a envisager, quel que soit
leur sexe. Leurs choix ne devraient

pas étre restreints par les stéréotypes
et opinions liés au genre qui sont
présents dans la société. La mobilité et
le transport sont importants pour tout
le monde. Que ce soit pour les trajets
quotidiens a l'école et au travail, les
visites aux amis et a la famille, pour le
tourisme, pour le bon fonctionnement
global de la chaine d’approvisionnement
des marchandises vers les magasins, ou
encore pour la production industrielle,

la mobilité permet la vie économique

et sociale d’'un pays. La libre circulation
des personnes et des marchandises
entre les Etats membres est une liberté
fondamentale de 'UE et de son marché
unique. Les déplacements dans 'UE ont
mené a une plus grande cohésion et
ont renforcé l'identité européenne. En
tant que deuxiéme plus grande dépense
des ménages européens, le secteur du
transport constitue 5 % du PIB européen
par habitant et emploie de facon directe
environ 10 millions de personnes.
Paradoxalement, seulement 22 % des
personnes travaillant dans le secteur du
transport sont des femmes.


https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8
�https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
�https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Projetez la vidéo
50 et montrez I

aux éleves
pour présenter le probléeme. Les
éléves doivent avoir le temps de lire
les chiffres et de comprendre leur
signification. Répondez aux questions
éventuelles des éleves, puis lisez
lentement :

« Avec seulement 22 % de femmes y
travaillant, le secteur du transport n’est
pas équilibré en matiére de répartition
des sexes. L'objectif de ‘Les femmes
dans le transport — Plateforme de
'UE pour le changement’, lancée le

27 novembre 2017, est de consolider
'emploi des femmes et de créer les
mémes opportunités pour les hommes
et pour les femmes dans le secteur

du transport grace a des actions
organisées par les membres de la
plateforme. »%!

Expliquez aux éléves gu’elles/ils doivent
imaginer un secteur du transport ou

les hommes et les femmes seraient
également représentés, puis réfléchir
et poser une question pertinente afin ,
de promouvoir 'emploi des femmes Etape q
et 'égalité des opportunités pour les 15 min
hommes et les femmes dans ce secteur.
Dites aux éléves que les questions
doivent inclure « si » ou « imaginez

que », et donnez des exemples :

https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8.

61 Commission européenne. « Les femmes dans le transport — Plateforme de I'UE pour le changement »
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en.

Que dois-je faire si je vois que mes
ami-e:s ne sont pas a l'aise avec
moi, dois-je me retrouver seul/
seule ?
Imaginez que j'ai besoin
d’informations pour continuer mon
travail et que mes ami-e-s ne
m’aident pas, comment puis-je les
faire changer d’attitude ?

Les éleves prennent une feuille vierge.

Expliquez le déroulement de l'activité.
Chaque éleve écrit une question en
haut de la feuille distribuée. Chaque
éléve donne la feuille avec sa question
a l'éleve assis-e a sa droite et recoit la
feuille de l'éleve assis-e a sa gauche.
Puis les éléves lisent la question et
notent des idées ou réponses qui leur
viennent, ensuite elles/ils ajoutent
leur nom au cas ou d’'autres questions
surgissent par la suite. Si I'éléve n'a
pas d’idée ni de réponse, elle/il tend
sa feuille a la personne a coté de lui
ou d’elle. Lactivité se termine quand
tout le monde a récupéré sa feuille du
début.

Mise en commun et bilan.



https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8http://
https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8http://
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Conseils et remarques

Aidez les éleves a explorer
certaines questions qui ont une
influence sur l'entrée des femmes
dans le secteur (stéréotypes
sexistes sur les professions du
transport, la ségrégation filles-
garcons dans le systéme éducatif,
inquiétudes face a un secteur ou
les hommes sont surreprésentés),
ou sur leur rétention dans le
secteur (inquiétudes sur l'équilibre
travail-vie privée, inéqgalités

de salaires). Pensez aussi aux
idées recues ou au manque de
connaissances que les éléves
pourraient avoir (par ex. en lien
avec des choix de carriere, des
exigences physiques).

Vous pouvez repasser la vidéo en
ligne aprés avoir expliqué le travail,
pour que les éleves se concentrent
sur les facteurs responsables de la
faible proportion de femmes dans
le secteur du transport.

IDEES POUR LE BILAN

Lisez les questions et les réponses, clarifiez

les doutes et demandez aux éleves de choisir
la/les réponse(s) la/les plus pertinente(s) pour
chaque question.

Concluez avec quelques remarques que les

éléves pourront commenter comme :

Imaginez un futur ou les filles et les
garcons sont encouragés de maniére
égalitaire a étudier et a travailler dans les
domaines des STIM, de l'éducation, de la
santé et du social.

Imaginez un futur professionnel ou, pour
un travail égal ou de méme valeur, on
recoit un salaire égal.

Imaginez un futur professionnel ou les
choix de vie des femmes ne sont pas
limités par le travail non rémunéré que
constituent les soins de la famille et les
taches ménageéres.

Imaginez un futur professionnel ot la
diversité est valorisée a tous les niveaux
et ol tout le monde reconnalt que les
différences sont une force.

87
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ACTIVITE 19 : DOCUMENTS VISUELS

Seulement 22 % des personnes travaillant dans
le secteur du transport sont des femmes !

o X o Xo)

Transport terrestre Transport aérien Transport flottant

Source : Eurostat (Ifsa_egan22d), répartition des femmes et des hommes employés par mode de transport
dans 'UE-27, et agés de 15-64 ans, 2020.

Comment les domaines d'€tudes sont-ils répartis en fonction du sexe au sein de '€ ?

["l FEMMES  [I] HOMMES

Technologies de l'information et de la communication
Ingénierie, industrie et construction

Agriculture, forét, péche et soins aux animaux
Services

Sciences de la vie, mathématiques et statistiques
Commerce, administration et droit

Sciences sociales, journalisme et information
Lettres et sciences humaines

Santé et social

Enseignement

Total

0% 25% 50% 75% 100%

Source : Eurostat (educ_uoe_grad03), répartition des diplémé-e-s de I'enseignement tertiaire par domaine d’études
dans 'UE-27, 2018.

Que disent les Eurapéens a propas des stéréatypes hommes-femmes ?

® EpE@M N\

pensent que le role I l
q . ?0 le plus important
Européens sur

pensent qu'il est 647 et:tu::lo:n:‘:r
acceptable pour o gag

de l'argent

les hommes de pensent que les femmes 44 % pensent que le role
pleurer sont plus susceptibles le plus important d’'une
que les hommes de femme est de s’occuper
prendre des décisions de sa maison et de
sur la base sur de sa famille
leurs émotions

Source : Eurobarometre spécial 465 sur l'égalité entre les hommes et les femmes 2017. Extrait de :

https://data.europa.eu/euodp/lt/data/dataset/S2154 87 4 465 _ENG.
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N

[ /’, + 30 minutes et travail d’exposé

Activité 20 : Le transpart,
ce sont seulement les camions...

L[| N

Disciplines
Enseignement moral et civique, sciences sociales,

histoire-géographie, tutorat, information sur
l'orientation, technologie.

Objectifs pédagogiques
Les éleves vont :

reconnaitre les différents modes de transport ;

discuter de la maniére dont ce secteur
influence leur vie quotidienne, et développer
une compréhension globale du secteur du
transport ;

faire le lien entre l'existence et le
développement de certaines caractéristiques
de nos modes de vie urbains modernes
(notamment la santé, la mondialisation, le
commerce en ligne, la culture de masse,

le tourisme, 'enseignement, etc.) et le
développement du secteur du transport.

Préparation et matériel

Avant l'activité, vous pouvez effectuer une

Objectif et
questions clés

Cette activité permet de découvrir les
différentes dimensions du transport

a travers les cing modes principaux :

air, route, rail, mer, voies intérieures
navigables. Elle vise a éveiller l'intérét
des éleves pour un univers qu’elles/

ils connaissent peu. Elle les encourage
aussi a comprendre que la mobilité et
le transport sont importants pour tout
le monde. Que ce soit pour les trajets
quotidiens a '’école et au travail, les
visites aux amis et a la famille, pour le
tourisme, pour le bon fonctionnement
global de la chalne d’approvisionnement
des marchandises vers les magasins, ou
encore pour la production industrielle,

la mobilité permet la vie économique et
sociale d’'un pays.

courte recherche sur internet pour obtenir une vue d’ensemble de I'étendue du secteur du transport.
Vous pouvez consulter les ressources listées dans 'Outil 7 : pour aller un peu plus loin.

Les éleves se divisent en groupes de quatre.

Un accés a internet pour les recherches des éléves sur différents sujets (peut étre remplacé par des

documents imprimés).

Autres outils plus créatifs a proposer aux éleves selon leur choix d’exposés (vidéo, visuels pour la

présentation orale, poster ou autre).

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Une fois les éleves par groupes de quatre, demandez-leur d'abord de travailler par deux.
Expliquez qu’elles/ils doivent réfléchir a ce qui leur vient a l'esprit quand elles/ils pensent
au transport (par ex. : sous-secteurs du transport, métiers du transport, futur du transport).

Pour cela, vous pouvez utiliser la méthode de coopération du « tour de table ». Assis-e-s
par deux, les éleves donnent tour a tour des réponses orales bréves a une question donnée.
Vous pouvez leur distribuer une grande feuille de papier pour écrire leurs idées.
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A la suite de la réflexion, demandez aux
groupes de comparer leurs idées.

Laissez les groupes désigner un ou une
porte-parole afin de lire a voix haute les
idées dégagées.

Ecrivez au tableau :

QUOI : COMMENT :
- Personnes « Air
- Marchandises - Route
- Rail
- Mer
- Voies intérieures navigables

Puis, demandez aux éleves si les
catégories ci-dessus ont été abordées
parmi les idées énoncées a voix

1. de faire une recherche plus
approfondie sur la catégorie qui leur
a été attribuée.

d’analyser la maniéere dont cette
catégorie spécifique a une influence
sur leur vie quotidienne (c’est-a-
dire de quelle facon leur vie serait
différente si ce type spécifique de
transport n’existait pas).

Pour débuter, les éléves peuvent aussi
chercher des informations générales sur
internet. Les résultats des recherches et
de l'analyse peuvent prendre la forme
d’une courte vidéo, d’une présentation
visuelle ou orale, d’'un poster ou d’'un
support similaire.

haute en classe entiere, ou si d’autres
catégories ou éléments manquent.

A

Etape A Demandez aux éléves de présenter leur
Libre travail et de donner un nouveau titre a
lactivité.

Assignez les catégories ci-dessus
(air, route, rail, mer, voies intérieures
navigables) aux différents groupes et Bilan.
demandez aux éleves :

IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes :

Que vous a inspiré le titre de l'activité quand vous l'avez lu ?
Aviez-vous conscience d’une telle présence du transport dans votre vie ?

Si vous deviez vivre dans un monde ou le transport n'existe pas, quels éléments de votre vie
seraient les plus affectés ?

Cette activité a-t-elle changé votre vision du transport d’'une facon ou d’'une autre ?

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

Explorez toute une variété de professions actuelles et futures dans le secteur du transport, avec l'aide
des posters du Skillful Project sur les métiers de l'aviation de 2020 a 2035, les métiers de la
route en 2020% et en 2035,% le futur du rail et des métiers du rail de 2020 a 2035, les métiers

maritimes en 20205 et en 2035.%¢

62
63
64
65
66

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221.
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222.
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225.
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226.


http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226

BOTTE A OUTILS EDUCATIVE POUR LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES SEXISTES DANS L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

i
~ -

_/ ~  * 45 minutes

>

Activité 21 : les métiers du transport
ne sont pas pour les femmes

Disciplines

Tutorat, information sur l'orientation, technologie,
informatique et nouvelles technologies, sciences sociales, 0 . -{
enseignement moral et civique, sciences. @} BCW 6‘{

Objectifs pédagogiques questions cles

Cette activité a pour objectif
de permettre aux éléves
de réfléchir aux raisons du
déséquilibre entre les femmes
et les hommes dans le secteur
. identifier les différentes compétences (compétences du transport, surtout dans
transversales générales ou spécifiques, aptitudes certains sous-secteurs.
techniques ou personnelles) requises pour travailler dans
le secteur du transport.

Préparation et matériel

- Avant l'activité, inspirez-vous de vidéos et d'articles qui présentent des exemples notables de
femmes dans le secteur du transport. Voici quelques exemples :

Les éléves vont ;

analyser les différents sous-secteurs du transport et
identifier les raisons du déséquilibre existant entre les
femmes et les hommes ;

- Femmes remarquables dans le secteur des transports urbains (bus) — 100 ans de femmes

dans le transport.’
. Aviadoras — Promouvoir les femmes dans l'aviation.®®

. 100 ans de femmes dans le transport — Le présent et le futur.®®

- Les femmes dans le transport.”®
. Conseils pour devenir conductrice de train par Eva B.”!

- Activité 21 : graphiques et Activité 21 : compétences transversales a projeter en classe.

Les éléves se divisent en groupes de quatre (de préférence deux filles et deux garcons).

67 https://www.youtube.com/watch?v=ZVLSD E4pc8&ab_channel=TransportforLondon.

68 https://www.eurocockpit.be/news/making-case-women-aviation.
69 https://www.youtube.com/watch?v=WfzfBH IVTM.
70 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-in-transport_en.

71 https://icould.com/stories/eva-b/.



https://www.youtube.com/watch?v=ZVLSD_E4pc8&ab_channel=TransportforLondon
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en 
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en 
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-in-transport_en
https://www.youtube.com/watch?v=ZVLSD_E4pc8&ab_channel=TransportforLondon
https://www.youtube.com/watch?v=ZVLSD_E4pc8&ab_channel=TransportforLondon
https://www.eurocockpit.be/news/making-case-women-aviation
https://www.youtube.com/watch?v=WfzfBH_IVTM
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-in-transport_en
https://icould.com/stories/eva-b/
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CONSIGNES POUR LA SEANCE

Expliquez que cette activité s’intitule
« Les métiers du transport ne sont
pas pour les femmes ». Montrez aux
éleves I’
et demandez-leur d’écrire,
individuellement, trois affirmations
fondées sur les deux graphiques. 2
Etape 6
6 wmin
Demandez aux éléves de mettre en
commun leurs affirmations en groupes
et de choisir trois affirmations a
énoncer a la classe entiére.

Demandez aux éléves de lire leurs
affirmations et d’en discuter en classe.
Il devrait en ressortir que les femmes
sont moins représentées que les
hommes dans tous les sous-secteurs
et les professions du secteur du
transport. Dans certains sous-secteurs
et métiers, le fossé est encore plus
important.

Demandez aux éleves de lire I’

En
dehors des compétences formelles
et des connaissances techniques,
le document présente différentes
compétences transversales requises
dans le secteur du transport, a des
niveaux de qualification élevé, moyen
et bas. Demandez aux groupes de
fournir des exemples réels de ces
compétences afin de vérifier qu’elles/
ils les comprennent.

Demandez aux filles seulement

de nommer les compétences que,
selon elles, les femmes n'ont pas ou
possédent a un moindre degré, et
cochez-les dans la colonne de droite.

En supposant qu’il n’y ait aucune
compétence que les femmes ne
possédent pas, demandez aux éléves
de faire une liste, au sein de leurs
groupes, des différentes raisons pour
lesquelles le secteur du transport

ne semble pas vraiment attirer les
femmes.

Demandez aux groupes de lire les
raisons qu'ils ont trouvées et lancez
une discussion plus approfondie.

Demandez aux éléves de modifier
le titre de l'activite.

Bilan.

Conseils et remarques

Il peut étre nécessaire de remettre
en question certaines hypothéses
exprimées par les éleves au sujet
de la capacité des femmes et des
hommes a faire certaines choses.
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Discuter des questions suivantes :

72

73

74

Que vous a inspiré le titre de l'activité quand vous l'avez lu ?

Qu'avez-vous ressenti en analysant l'Activité 21 : graphiques (en tant que fille ou garcon, et vous-
méme) ?

Si l'on trouve moins de femmes dans le secteur du transport, quelles sont les voix qui y sont
représentées ?

A partir des méthodes de raisonnement Personnes, systémes, pouvoir, participation’? et Voix
et choix” , demandez : si l'on trouvait plus de femmes dans ce secteur, de quelle maniére
pensez-vous que ces femmes changeraient le systeme ? Quels changements verrions-vous dans
un systéme ou les femmes seraient mieux représentées (par ex. dans une vidéo, une femme
conductrice de poids lourds déclare que les femmes causent moins d’accidents parce qu’elles
conduisent de maniére plus sre) ? Essayez de donner des exemples.

Regardez certaines des vidéos conseillées avec les éléves.

D’autres activités sont présentées dans I'Outil 5 : le transport qui analyse certains sous-secteurs
spécifiques du transport, mais si les éléves s’intéressent a certains sous-secteurs en particulier,
vous pouvez leur demander de rechercher les compétences formelles et les connaissances
techniques requises dans ce sous-secteur.

Si vous réalisez que certains éléves s’intéressent a un métier spécifique, quel qu’il soit, en lien avec
le transport, aidez-les a trouver les informations correspondantes au sujet de cette profession,
notamment les compétences nécessaires, les parcours de formation et les perspectives de
carriere.”

Cette méthode de raisonnement a été développée par Sarah Sheya et le projet Design Justice. Pour plus d'informations,
voir http://www.pz.harvard.edu/sites/default/files/People%2C%20Systems%2C%20Power%2C%?20Participation.pdf.
Cette méthode de raisonnement fait partie du projet Agency by Design a Project Zero, Harvard Graduate School of
Education. Pour plus d’'informations, voir https://pz.harvard.edu/sites/default/files/Voice%20and%?20Choice 0.pdf.

Vous trouverez un apercu général dans Commission européenne (2021). Boites d outils éducatives pour lutter contre les
stéréotypes sexistes, en prenant l'exemple du secteur du transport : rapport d’études final sur le développement des boites
a outils. DOI : 10.2832/11827.



http://www.pz.harvard.edu/sites/default/files/People,%20Systems,%20Power,%20Participation.pdf
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ACTIVITE 21 : GRAPHIQUES

Graphique 1. Emploi dans les sous-secteurs
du transport dans I’EU-27, age 15-64 ans, 2020

[l FEMMES [ HOMMES
100%

86%

75%

50%

25%

0%

Transport terreste Transport flottant  Activités de stockage et  Transport aérien
et via pipeline de soutien au transport

Source: Eurostat (Ifsa_egan22d).

Graphique 2. Répartition des hommes et des femmes
dans les métiers du transport (UE-27, age 15 ans et plus, 2018)

[ FEMMES [l HOMMES

Artisans et similaires

Exploitation d’usines et de machines et assemblage
Emplois a faibles qualifications

Postes de direction

Emplois de technicien(ne)s et similaires

Emplois spécialisés

Emplois administratifs

Emplois services et vente

0% 25% 50% 75% 100%

Source: Eurostat, LFS (Ifsa_eisn2).
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ACTIVITE 21 : COMPETENCES TRANSVERSALES

1 Travail en équipe et coopération

2 Capacité d’'adaptation au changement
3 Matltrise de l'informatique

4 Maitrise de l'anglais

5 Relations avec la clientele

6 Résolution de problémes

7 Gestion de projet

8 Savoir travailler en autonomie

9 Faire preuve d’esprit d'initiative

10 Savoir réfléchir de maniere créative
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ctivite 22 -

le transpart est la mobilité durable

Disciplines

Tutorat, information sur l'orientation, technologie,
informatique et nouvelles technologies, sciences
sociales, enseignement moral et civique, sciences.

Objectifs pédagogiques

Les éléves vont :

réfléchir a la relation entre le transport
et le développement durable ;

explorer la maniére dont le transport
dans le futur pourrait étre amélioré ;

reconnaitre l'importance de moyens de
transports efficaces et écologiques ;

renforcer leurs capacités de raisonnement.

Préparation et matériel

75
76

77

Revoyez les informations au sujet des ODD”®
a l'avance et réfléchissez a la relation entre

le transport et le développement durable”®

abordée dans 'Activité 22 : le transport et les
ODD (objectifs de développement durable).

Objectif et
questions cles

Méme si la notion de transport durable
n'est pas représentée en tant que

telle comme l'un des objectifs de
développement durable des Nations unies
(ODD), celle-ci est intégrée de maniére
directe ou indirecte dans nombre de ces
objectifs. En effet, 'enjeu le plus sérieux
auquel fait face le secteur du transport
aujourd’hui est la réduction significative
deses émissions, qui est nécessaire

pour le développement durable. Cette
activité vise a relier les concepts clés du
développement durable au transport.
Les éleves réfléchissent et jouent un réle
actif en faisant des propositions pour
améliorer la durabilité du transport, par
le biais de ’élaboration de leurs propres
projets.

Visuel des 17 icénes des ODD’’ a projeter en classe. Une recherche internet rapide fournira de
nombreuses réponses, probablement dans votre langue également.

Faire des groupes de quatre (préférablement des groupes comportant le méme nombre de filles et
de garcons, et des éléves avec différentes compétences).

Activité 22 : le transport et les ODD (objectifs de développement durable) a distribuer aux éléves.

https://sdgs.un.org/goals.

Voir par exemple, SLoCaT (2019). Sustainable Transport: A Critical Driver to Achieve the Sustainable Development Goals
Infographic. Extrait de : https://slocat.net/wp-content/uploads/legacy/ul3/vnr_2019_infographic.pdf.

https://www.globalgoals.org/resources.



https://www.globalgoals.org/resources
https://sdgs.un.org/goals
https://slocat.net/wp-content/uploads/legacy/u13/vnr_2019_infographic.pdf
https://www.globalgoals.org/resources
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f,tape b

5 min

ﬁtape 1
Libre

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Demandez aux éleves de réfléchir en
groupes a ce qu’elles/ils savent des
ODD. Les éléves peuvent réfléchir
ensemble en utilisant la méthode

de coopération du « tour de table » :
un-e éleve A écrit une premiére idée
sur le sujet et fait passer la feuille a
un-e éleve B, qui lit ce qui est écrit et
y ajoute une nouvelle idée. La feuille
fait le tour de la table plusieurs fois
jusqu’'a ce que les éléves aient fini
d’ajouter des idées.

Ecrivez « quoi, qui, quand et comment
» sur le tableau et recueillez des
idées au sujet des ODD dans tous les
groupes, en essayant de répondre aux
questions.

Projetez le visuel des 17 icones des
ODD au tableau et complétez les
informations recueillies en classe au
sujet de ces objectifs.

Demandez aux éleves de réfléchir en
groupes a la maniére dont le transport
peut contribuer a atteindre les buts
des ODD.

Demandez aux éleves de présenter
leurs idées.

Montrez aux éleves les informations
del’

afin de compléter leurs
idées et posez la question principale
de lactivité, qu’elles/ils devront
analyser durant les prochaines étapes
: comment pouvons-nous rendre le
transport plus durable ?

En groupes, demandez aux éléves de
réfléchir a la maniere de rendre le

ﬁtape $
Libre

lfitape q

10 min

f,tape 10

$ min

transport plus durable. Demandez aux
éleves de :

1. Choisir un systéme de transport
spécifique qu’elles/ils connaissent
bien ou sur lequel elles/ils ont
fait des recherches (n'importe
lequel, par exemple le métro ou le
transport par pipeline).

2. Avoir, si c’est possible, une
expérience en lien avec ce systéme
de transport, en fonction du type de
transport choisi.

3. Documenter ce systéeme : prendre
des notes au sujet de l'ensemble
des pieces, des relations entre
les piéces, des processus, des
personnes ou autres, qui jouent un
role dans celui-ci.

4. Avoir une vue d’ensemble de tout
le systéme : essayer de représenter
de maniere graphique tous les
éléments et les personnes jouant
un role dans ce systéme.

5. Réfléchir a la maniére d'améliorer
ce systeme. Comme ligne directrice,
les éléves peuvent examiner
comment rendre ce systeme
plus efficace, plus propre, plus
intelligent, plus éthique, plus
durable, etc.”®

Demandez aux éleves d’esquisser

un projet de groupe au sujet des
ameéliorations qu’elles/ils pourraient
apporter. Les résultats de ce projet
peuvent prendre la forme d’'un poster,
d’un exposé oral ou autre.

Tous les résultats sont présentés et
discutés en classe.

Bilan.

78 Ces étapes sont inspirées de plusieurs méthodes de raisonnement aidant a analyser la complexité des systemes.
Ces méthodes de raisonnement ont été développées par le Project Zero, un centre de recherches de la Harvard

Graduate School of Education. En savoir plus sur http:

www.pz.harvard.edu/thinking-routines#0bjectsS
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Discuter des questions suivantes :

«  Quelles sont vos impressions apres avoir élaboré un projet permettant de
rendre le transport plus durable ?

- Quavez-vous préféré dans cette expérience ?

- Pourquoi est-il important de rendre le transport plus durable ? De quelle
maniére cela peut-il avoir des effets positifs sur les personnes et sur la
planete ?

- Cette activité a-t-elle changé de quelque maniére que ce soit votre vision
du transport ?

- Vous verriez-vous travailler comme ingénieur/ingénieure ou scientifique
dans le futur ? Pourquoi ?

« Quelles sont les connaissances les plus utiles que vous avez acquises suite
a votre expérience et en écoutant le reste de la classe parler des différents
projets ?

- Sile déroulement des étapes est trop long, cette activité peut étre divisée en
deux parties et menée sur deux séances : I'une pour explorer le concept de
transport durable et l'autre pour élaborer un projet sur la mobilité durable.

- Organisez une sortie pour découvrir ensemble un systéme de transport donné,
par exemple le métro, suivie d’'un entretien avec des personnes travaillant
dans ce systéme ou des représentant-e-s du secteur du transport.
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ACTIVITE 22 : LE TRANSPORT ET LES ODD
(OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE)

Le transport durable est un theme transversal au sein des ODD. Il joue un réle dans l'atteinte

d’au moins 8 des 17 ODD (voir ci-dessous). En outre, le transport aidant a structurer l'accés

des personnes a certaines opportunités socio-économiques, celui-ci joue un réle essentiel dans

la formation de sociétés équitables et inclusives, ainsi que pour le bien-étre. En tant que tel, le
transport a le potentiel de contribuer a de nombreux autres ODD, dont la réduction de la pauvreté,
'égalité entre les femmes et les hommes, la qualité de 'éducation, la santé et d’autres besoins
fondamentaux.

+ Objectif 2 : éliminer la faim dans le monde, assurer la sécurité
alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir 'agriculture durable.

+ Objectif 3 : permettre a tous/toutes de vivre en bonne santé,
et promouvoir le bien-étre de tous/toutes a tout age.

+  Objectif 6 : assurer 'accés de tous/toutes a l'eau et a 'assainissement.

+ Objectif 7 : garantir l'acces a des énergies fiables, durables
et modernes, a un co(t abordable

+  Objectif 9 : construire des infrastructures résistantes, promouvoir
une industrie inclusive et durable et encourager l'innovation.

+ Objectif 11 : rendre les villes et les lieux d’habitation humaine inclusifs,
sUrs, résilients et durables.

»  Objectif 12 : assurer des modeles de consommation et de production durables.

+ Objectif 13 : prendre d’'urgence des mesures pour lutter contre le déréglement
climatique et ses effets.

Source : Sustainable Transport: A Critical Driver to Achieve the Sustainable Development Goals. Extrait de :
http://sdghelpdesk.unescap.org/sites/default/files/2019-11/transport and vnrs 2014-2019 final version.pdf.
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Activite 22 : écologie

définissent les futurs
métiers du transport

DIAGRAMME DE VENN

et technologie [

Objectif et questions clés

Le secteur du transport s’est toujours développé au fil des progres technologiques, et

les innovations technologiques ont rendu le transport des personnes et des marchandises
plus accessible, plus sir et plus efficace.”® L'enjeu de loin le plus sérieux auquel fait face
le secteur du transport est la réduction significative de ses émissions, qui est nécessaire
pour le développement durable. Les évolutions au sein du secteur, en particulier celles

en lien avec l'automatisation et le numérique, créent de nouveaux enjeux. Les métiers du
secteur du transport, surtout ceux demandant peu de qualifications ou des qualifications
moyennes, pourraient se trouver menacés par l'automatisation et les avancées en faveur
du développement durable.® Dans le méme temps, la transformation numérique en cours
présente de nouvelles opportunités, comme l'amélioration de ['environnement de travail
et l'apparition de métiers de qualité qui pourraient devenir plus attractifs pour les femmes
et les jeunes. Cette activité examine de plus prés les nouvelles professions qui émergent
déja au sein du secteur du transport, les responsabilités qu'elles comportent et la maniére
dont elles pourraient attirer davantage les femmes.

Disciplines
Tutorat, information sur l'orientation, technologie, informatique et nouvelles technologies, sciences
sociales, enseignement moral et civique, sciences et physique.

Objectifs pédagogiques

Les éleves vont :

79

80

explorer la maniére dont les nouvelles technologies sont utilisées dans le secteur du transport ;

reconnaitre l'importance des compétences techniques et numériques pour le secteur du
transport.

World Maritime University (2019). Transport 2040 : Automatisation, technologie, emploi — Le futur du travail. (En anglais)
Rapports. 58. Extrait de : https://commons.wmu.se/lib_reports/58.

Commission européenne (2020), Stratégie de mobilité durable et intelligente : Mettre les transports européens sur la voie
de lavenir. Extrait de : https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0789&from=EN.
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Préparation et matériel

- Avant l'activité, vous pouvez revoir les informations fondamentales sur les métiers émergents dans
U'Activité 23 : informations pour les enseignant-e:s et également sur le site du Skillful Project.®

Activité 23 : métiers émergents dans le secteur du transport a imprimer, découper et distribuer
a chaque groupe.

Activité 23 : données sur les métiers émergents dans le secteur du transport a projeter en
classe.

Des feuilles de papier pour dessiner un diagramme de Venn pour chague groupe.

Les éleves se divisent en petits groupes de trois ou quatre.

CONSIGNES POUR LA SEANCE

81

Demandez aux éleves de fermer les
yeux et de s’'imaginer dans un type
de transport. Invitez-les a visualiser
la maniere dont le transport a évolué
pendant les 50 ou 100 dernieres
années.

En groupes, demandez aux éleves de
comparer et opposer les transports
du passé et les transports du futur.
En utilisant des diagrammes de

Venn, qu’elles/ils doivent dessiner,
demandez-leur d’écrire 10 éléments
en lien avec le transport (ex. : métiers,
caractéristiques) qui existaient dans le
passé mais qui n’existent plus ou ont
énormément changé, et 10 éléments
en lien avec le transport (ex. : métiers,
caractéristiques) qui sont en train
d’émerger car ils seront nécessaires
dans le futur. Lintersection au milieu
doit contenir des éléments qui n'ont
pas changé avec le temps et ne
changeront probablement pas (par

ex. : les bus ou les voitures auront
toujours des roues).

Dessinez un grand diagramme de
Venn au tableau et recueillez les idées
des groupes pour le remplir.

Demandez aux éléves si elles/ils
voient des caractéristiques communes
dans les idées recueillies.

https://skillfulproject.eu/dissiminationmaterial.

lfitape 5

10 wmin

ﬁtape y

2min

Distribuez a chaque groupe les neuf
professions que l'on peut s’attendre a
voir émerger et leurs responsabilités
correspondantes découpées dans

!

, et
demandez aux éléves de se mettre
par deux et de les classer par ordre de
demande probable dans le futur.

Projetez I

compléte sur le tableau et
demandez aux éleves de comparer
leurs réponses avec la fiche.

Expliquez la notion de « risque de
déséquilibre entre les hommes et les
femmes » et recueillez les raisons de
ce déséquilibre auprés des éleves.

Mentionnez ou montrez le titre de

l'activité et demandez aux éléves si
elles/ils sont d’accord.

Bilan.

Conseils et remarques

Ne montrez pas le titre de l'activité
aux éleves avant la fin pour éviter
d’influencer leurs réponses.


https://skillfulproject.eu/dissiminationmaterialhttp://
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Discuter des questions suivantes :
. Etait-ce facile/difficile/lamusant d’'imaginer le futur du transport ? Pourquoi ?

- Pourquoi pensez-vous qu’il y a toujours autant de différences entre les
« métiers pour hommes » et les « métiers pour femmes » ?

- Pensez-vous que les hommes et les femmes s’intéressent a des choses
différentes sur le plan professionnel ?

- Pensez-vous que cela va changer dans le futur ? Pourquoi ?

- Vous verriez-vous exercer ['un de ces métiers dans le futur ?
Lequel ou lesquels ?

Il peut étre trés formateur pour les éléves de recevoir un-e intervenant-e ou plusieurs
issu-e-.s de ces métiers en classe afin que ces personnes parlent de leur profession,
et l'impact sur les filles serait probablement encore plus grand s'il s’agissait d’une
intervenante. L'intervention peut aussi avoir lieu en ligne si les professionnel(le)s ne
peuvent pas se déplacer.
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ACTIVITE 23 : INFORMATIONS POUR LES ENSEIGNANT-E-S

La demande la plus importante pour une main d’ceuvre hautement qualifiée dans le transport
se trouve dans le domaine du développement de logiciel et de la maintenance des systémes
numériques et automatiques. Si rien n'est fait pour y remédier, ces professions seront aussi
celles ou le déséquilibre entre les hommes et les femmes sera le plus important a l'avenir, car
non seulement dans le secteur du transport, mais aussi dans d’autres secteurs économiques,
les hommes y sont surreprésentés.

Plusieurs autres professions connaitront également une demande croissante dans le futur.

Le secteur utilise une approche traditionnelle en termes de marketing et de services aux
clients, et on s’attend a une utilisation accrue des technologies du numérique pour la vente, le
marketing et le service clientele. De plus, comme la main d’ceuvre dans le secteur du transport
se diversifie, un besoin en matiére de responsables en diversité se fera ressentir. En ce qui
concerne les métiers a risque en termes de déséquilibre hommes-femmes dans le futur, les
postes d’ingénierie, de maintenance et de conduite risquent, aussi bien actuellement qu’a
'avenir, de ne pas attirer assez de femmes et de filles vers le secteur du transport. En résumé,
les mutations en cours dans le secteur du transport sont les suivantes :

- Différents processus s'automatisent, la technologie numérique ou informatique est
introduite ou développée, et l'utilisation des énergies alternatives reconnue.

- Une transition vers un transport plus propre et plus durable.

- Dans certains secteurs, tous ces éléments ménent a de meilleures conditions de travail
grace a une réduction des taches dangereuses, salissantes et difficiles.

- Moins de métiers nécessitent de la force physique et davantage de postes demandent
des compétences techniques plus élevées

- Latendance est également a la croissance des professions hautement qualifiées et
au déclin des métiers faiblement et moyennement qualifiés.

- Certains sous-secteurs, a niveau de qualification moyen et qui emploient généralement
principalement des femmes, sont déja en train de disparaltre en raison de 'automatisation
et de la mécanisation croissantes.

- Les métiers que l'on s’attend a voir émerger, et qui résultent des avancées technologiques
et d’'une évolution vers un transport plus respectueux de 'environnement, se trouvent dans
les domaines du développement de logiciel et de la maintenance des systemes numériques
et automatiques, des opérations a distance et de la distribution de carburants alternatifs.

- La demande la plus importante sera dans le domaine du développement de logiciel et de
la maintenance des systémes numériques et automatiques. Ces domaines risquent de
présenter un fort déséquilibre hommes-femmes si rien n’est fait pour y remédier.

- Les postes dans l'ingénierie, la maintenance et la conduite risquent également de ne pas
attirer assez de filles vers le secteur du transport.

Source : Commission européenne (2021) Boftes d outils éducatives pour lutter contre les stéréotypes sexistes, en
prenant l'exemple du secteur du transport : rapport d’études final sur le développement des bofites d outils.

DOl : 10.2832/11827.
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ACTIVITE 23 : METIERS EMERGENTS
DANS LE SECTEUR DU TRANSPORT

Métier émergent

Description des responsabilités

Expert-e-s en intelligence artificielle
(IA), technologie numeérique, Big data
(mégadonnées)

Développement de nouveaux logiciels de
transports/voyage afin de personnaliser les
déplacements et le transport. Les expert-e-s
appliqueront des algorithmes de Machine
Learning au service de l'efficacité, par le biais
de linterprétation et du contréle des données
autonomes

Ingénieur-e-s et développeurs/développeuses
de logiciels

Développement de solutions personnalisées
spécifiques pour le client

Expert-e:s en automatisation et robotique,
et maintenance des systémes automatisés

Développement et maintenance des systemes
automatisés

Expert-e-s en sécurité (et cybersécurité),
personnel de services juridiques et
spécialistes de la protection de la
confidentialité

Responsables des politiques de sécurité

Expert-e-s en infomobilité

En charge de connecter les services de transport
au réseau en ligne

Intégrateurs/intégratrices du transport et de la
mobilité

Intégrer l'expertise en matiére de mobilité
aux capacités des TIC et fournir de nouvelles
solutions de transport élaborées a partir de
prévisions fondées sur des données réelles

Organisateurs/organisatrices de transport et
développeurs/développeuses d’outils pour la
livraison « intelligente »

Exploitation de véhicules de distribution
pour la livraison aux clients

Opérateurs/opératrices de véhicules
automatiques, drones et objets volants
commandés a distance

Exploitation de véhicules hautement
automatisés, suivi et contréle a distance
de flottes automatiques, exploitation de
navires, véhicules, avions et drones semi-
autonomes, etc.

Distributeurs/distributrices de carburants
alternatifs, opérateurs/opératrices et
responsables de stations de chargement

Opérateurs/opératrices et responsables
de la distribution de carburants alternatifs
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ACTIVITE 23 : DONNEES SUR LES METIERS
EMERGENTS DANS LE SECTEUR DU TRANSPORT

Ris
Demande . que le plus
la plus important de
Métier émergent Description des responsabilités . P déséquilibre
importante
hommes-femmes
dans le futur
dans le futur
Développement de nouveaux logiciels de
. . transports/voyage afin de personnaliser
Expert-e:s en intelligence p Jvoyag P
o . les déplacements et le transport. Les
artificielle (IA), technologie . .
. . expert-e-s appliqueront des algorithmes 65.4 % 46.8 %
numérique, Big data . . )
(mégadonnées) de Machine Learning au service de
g l'efficacité, par le biais de l'interprétation
et du contrdle des données autonomes
Ingénieur-es et .
, Développement de solutions
développeurs/euses de PP ., L . 44.2 % 46.8 %
- personnalisées spécifiques pour le client
logiciels
Expert-e.s en
automatlsatlon gt Devgloppement et .m'auntenance des 442 % 319 %
robotique, et maintenance systémes automatisés
des systémes automatisés
Expert-e-s en sécurité
(et cybersécurité),
Persgnnel de se'rv.lce.s R(,espc.)n,sables des politiques de 308 % 234 9%
juridiques et spécialistes sécurité
de la protection de la
confidentialité
En ch nn L i
Expert-e-s en infomobilité n charge de (EO ecter ‘es services de 23.1 % 6.4 %
transport au réseau en ligne
Intégrer l'expertise en matiére de
Intéarateurs|trices du mobilité aux capacités des TIC et fournir
g . de nouvelles solutions de transport 25.0% 213 %
transport et de la mobilité , .. . o ,
élaborées a partir de prévisions fondées
sur des données réelles
Organisateurs/trices de
t t et dével Exploitation de véhicules de distributi
ranspo’r e. éveloppeurs/ xploi ailon' e véhicu fes e distribution 26.9 % 106 %
euses d'outils pour la pour la livraison aux clients
livraison « intelligente »
, ) Exploitation de véhicules hautement
Opérateurs/trices de -, L .
véhicules autormatiaues automatisés, suivi et commande a
) aues, distance de flottes automatiques, 19.2 % 404 %
drones et objets volants s . o )
L s exploitation de navires, véhicules, avions
commandés a distance i
et drones semi-autonomes, etc.
Distributeurs/trices de
carburants alternatifs, Opérateurs/opératrices et responsables
opérateurs/trices et de la distribution de carburants 11.5% 27.7 %
responsables de stations alternatifs
de chargement

Source : Commission européenne (2021) Boites d outils éducatives pour lutter contre les stéréotypes sexistes, en prenant
l'exemple du secteur du transport : Rapport d’études final sur le développement des boites d outils. DOI : 10.2832/11827.



106 BOTTE A OUTILS EDUCATIVE POUR LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES SEXISTES DANS L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

I
~ -

_/ ~  + 25 minutes

Activite 24
le transport, c’est mon choix

Disciplines 0bj ectif et
Tutorat, information sur l'orientation, technologie, q /] Mﬁ 0 I/IS CI éS

informatique et nouvelles technologies, sciences

: _ = Apres la découverte par les éleves
sociales, enseignement moral et civique.

de plusieurs activités de 'Outil
5 : le transport et l'acquisition de

Objectn[s pédagagl qut’A connaissances au sujet du secteur

du transport (sur l'importance,

Les éleves vont : la diversité du secteur, les
découvrir les diverses opportunités d’emploi que le perspectives d'avenir, etc), elles/
secteur du transport a a leur offrir ; ils se demandent si ce secteur peut

leur offrir de futures opportunités

reconnaitre la potentielle attractivité du secteur du

d’emploi.
transport.

Préparation et matériel

Activité 24 : questionnaire a l'ensemble des éléves.

Les éléves répondent au questionnaire de maniére individuelle, mais il est préférable qu’elles/ils

s'assoient en groupes de quatre pour la suite (de préférence des garcons et des filles dans chaque
groupe pour le bilan).

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Distribuez Demandez aux éleves d’échanger au
et demandez aux sein de leur groupe sur leur réponse

éléves de la remplir individuellement. a la question 14.

Aidez celles et ceux qui hésitent ou

ont des doutes.

Bilan.
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IDEES POUR LE BILAN

Discuter des questions suivantes :

Pensez-vous que le transport pourrait étre votre
passion ? Pourquoi ?

Si la réponse est « non », qu'est-ce qui doit changer
dans ce secteur pour que vous répondiez « oui » ?

Est-ce que les réponses des filles et celles des
garcons différent considérablement ? Analysez
ces différences.

Les deux questions précédentes peuvent aider
a briser certains stéréotypes au sujet du secteur
du transport.

- Le transport est un secteur salissant.
-« Les conditions de travail y sont mauvaises.
« Ce secteur demande de la force physique.

- Il faut passer du temps loin de sa famille.

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

82
83
84
85
86
87

Par deux, les éléves peuvent mener une interview
professionnelle-jeu de r6le sur le secteur du
transport. Elles/ils peuvent se renseigner sur le
métier qui leur plaft le plus, le choisir et étre

Conseils et remarques

Cette activité présuppose

d’avoir mené certaines activités
précédentes de 'Outil 5 : le
transport. Autrement, vous
pouvez intégrer a l'activité la
découverte d’'une variété de
professions actuelles et futures
dans le secteur du transport,
avec l'aide des posters du Skillful
Project sur les métiers de
laviation de 2020 a 2035,% les
métiers de la route en 2020°% et

en 2035, le futur du rail et des

métiers du rail de 2020 a 2035,

les métiers maritimes en 2020%
et en 2035.86

Si ce sujet intéresse certains

des éleves, elles/ils doivent avoir
l'opportunité de l'explorer plus en
profondeur avec l'aide d’autres
enseignants ou enseignantes, ou
d’activités de suivi, de références,
etc.

interviewé-e en tant que professionnel-e intervenant en classe.

En petits groupes, les éléves peuvent créer une courte vidéo publicitaire au sujet d’une société
de transport ou concevoir une offre d’emploi pour des jeunes dans le secteur du transport.

Si vous réalisez que certains éléves s’intéressent a un métier spécifique, quel gu’il soit, en
lien avec le transport, aidez-les a trouver les informations correspondantes au sujet de
cette profession, notamment les compétences nécessaires, les parcours de formation et les

perspectives de carriére.®”

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226.

Vous trouverez un apercu général dans Commission européenne (2021). Boites a outils éducatives pour lutter contre

les stéréotypes sexistes, en prenant l'exemple du secteur du transport : rapport d’études final sur le développement des

boftes a outils. DOl : 10.2832/11827.
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http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226
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ACTIVITE 24 : QUESTIONNAIRE

Ecrivez trois réponses pour chaque catégorie :
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N
~ -

_/ ~  + 30 minutes

-
L[| N

Activité 25 : trois plus trois

Disciplines
Tutorat, information sur l'orientation, technologie,

[ e
informatique et nouvelles technologies, sciences sociales, 0 bjﬂ@t’f 6t
enseignement moral et civique, sciences. o 7/

questions clés

OMJBCTW{S pédagogi ques Au moyen de cette méthode
de raisonnement, adaptée
Les éléves vont : de la +1 Routine,® les

éléves ont l'opportunité
de réfléchir aux questions
abordées précédemment,

- analyser le travail effectué avec la bofte a outils et se
pencher sur leurs idées et leurs réflexions ;

- améliorer leurs compétences métacognitives en d’échanger et de confronter
explorant leur point de vue et leur facon de l'exprimer leurs points de vue & ceux
en classe. de leurs camarades. Cette

activité permet également

Préparation et matériel d'approfondir toute autre

question qui peut les

- Sile travail effectué avec la boite a outils a été intéresser.

discontinu, il peut étre utile de revoir brievement les
activités sélectionnées dans 'Outil 5 : le transport
et le travail mené, avant d’aborder cette activité.

- Les éleves se divisent en groupes de quatre.
« Une feuille de papier par éléve et des pense-bétes (post-it).

«  LActivité 25 : fiche trois plus trois a distribuer aux éléves.

CONSIGNES POUR LA SEANCE

Revoir brievement les Demandez aux éléves de réfléchir

activités menées dans individuellement et d’écrire les trois idées les

U plus importantes, en lien avec le transport,

avec les éleves. qu’elles/ils ont retenues ou qui ont du sens
vis-a-vis de leur vie personnelle.

88 Cette méthode de raisonnement fait partie du projet Visible Thinking a Project Zero, Harvard Graduate School of
Education. En savoir plus ici http://pz.harvard.edu/sites/default/files/%2B1%20Routine.pdf.
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En groupes de quatre, demandez aux
éleves de passer leur feuille a I'éleve

a leur droite, qui lit ce qui est écrit et
ajoute une idée importante tirée de sa
propre liste a celle de sa/son camarade.
La feuille continue de circuler encore
deux fois jusqu’a ce que tous/toutes

les éléves aient pu lire les listes de leur
groupe et y ajouter une idée.

ﬁtape b

Demandez aux éléves de comparer b i

et discuter de leurs listes, qui doivent
maintenant comporter six éléments.
Elles/ils devront expliquer aux autres
membres du groupe pourquoi les trois
idées choisies initialement avaient du

pourquoi. Les éleves peuvent noter
leurs trois idées finales dans I’

Demandez aux éléves d’écrire trois
concepts ou idées gu’elles/ils ont besoin
d’éclaircir sur une feuille ou un pense-
béte.

Ramassez les pense-bétes et lisez une
des questions a voix haute. Aidez les
éléves a trouver les réponses possibles.
Demandez si un ou une autre éleve
aimerait répondre a la question. Si
personne ne se désigne, alors répondez
aux questions vous-méme.

sens pour elles/eux, décider si elles/

ils souhaitent inclure certaines idées
ajoutées par les autres dans leur
nouveau « Top 3 » d’idées, et expliquer

Etape 1

6 win

Bilan.

IDEES POUR LE BILAN

. Elaborez les questions pour le bilan en vous appuyant sur les pense-bétes
des éléves.

- De facon générale, si cette activité est menée en tant que derniére séance
de la bofte a outils, il peut étre intéressant de demander aux filles et aux
garcons si leur vision du transport a évolué et de quelle maniere.

VARIATIONS ET PROLONGEMENTS

. Cette méthode de raisonnement peut étre appliquée a toute autre question.

- Vous pouvez renforcer la participation en demandant par exemple aux éléves
de révéler leurs trois idées principales sur le transport lors d’un vote en ligne
et projeter le nuage sur 'écran.

- Cette activité peut aussi servir de conclusion a la boite a outils tout entiere
en faisant les changements nécessaires.
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ACTIVITE 25 : FICHE TROIS PLUS TROIS

Ecrivez les trois idées qui vous semblent les plus importantes.
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Dans cet outil, nous vous invitons a réfléchir a votre expérience de travail avec la boTte a outils en classe,
et de quelles maniéres cette expérience a changé vos points de vue au sujet d’une pédagogie qui tient
compte des questions de genre, ainsi que de toutes les autres questions abordées dans la bofte a outils.
Nous vous encourageons a utiliser 'un des trois outils d’auto-évaluation (ou les trois) suite a la mise en
place des activités pédagogiques en classe.

Outil 1 d’auto-évaluation continue -
retroaction en etoile de me

>

CONTINUER

PLUS DE

‘,,

Objectif de l'outil
Cet outil est intuitif, simple a utiliser et pourtant trés efficace. Emprunté au monde professionnel, il
invite a la réflexion et au changement de facon rétrospective.

Il existe cing catégories a prendre en considération dans vos pratiques d’enseignement et pour le
travail effectué avec cette bofte a outils.

Remarque

Il n’est pas nécessaire d’écrire vos réponses si vous ne le souhaitez pas. La réflexion personnelle
initiale peut étre faite mentalement. Toutefois, utiliser une fiche imprimée et un crayon invite a une
réflexion plus approfondie.
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Outil 2 d'auto-évaluation continue :
quel « smiley » étes-vous ?

Objectif de l'outil

Cette rubrique vise a vous faire réfléchir a certains aspects abordés dans cette bofte a outils. Quatre
aspects et quatre « niveaux de performance » vous aideront a savoir oll vous vous positionnez sur ce
document.

Remarque

Pour chacun des différents aspects analysés, vous devez essayer de viser le « niveau de performance
» supérieur (par ex. : vous pouvez vous demander ce que vous pourriez faire pour avancer vers la
gauche dans cette rubrique).

Variations possibles

Vous trouverez sous la rubrique un tableau vierge d’auto-évaluation. Vous pouvez trouver plus facile
de cocher la case appropriée sur le tableau plutdt que dans la rubrique.

Toutefois, de la méme facon que dans la rubrique, vous devez essayer de viser le « niveau de
performance » supérieur et d’'avancer vers la gauche.
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Je sais clairement re-
connaitre les stéréo-
types sexistes dans
le contexte de l'école
et j'essaie toujours de
les neutraliser.

Je pense que je sais
reconnaitre la plupart
des stéréotypes sex-
istes, mais j'ai réalisé
que je dois encore
m’améliorer.

Je ne suis pas s(r-e
de savoir recon-
naftre certains des
stéréotypes sexistes
mentionnés dans les
activités et la facon
dont ceux-ci ont des
effets sur le dével-
oppement des filles
et des garcons.

Je ne pense pas
savoir reconnaitre
les stéréotypes
sexistes. J'ai trouvé
certaines activités
surprenantes.

Je lutte toujours
consciemment contre
les programmes

« caché » et «

absent » dans

mes pratiques
d’enseignement.

La plupart du
temps, je corrige
consciemment mon
langage, la facon
dont je m'adresse
aux garcons et aux
filles, mes attentes
a leur égard, mais
je trouve difficile de
faire attention a ces
choses-la tout le
temps.

Ces choses sont
peut-étre importantes
et j'y pense parfois,
mais il n'est pas
toujours facile de le
faire.

Avec tout ce que
'on demande aux
enseignant-e-s de
faire, je mai pas
vraiment le temps
de penser a ces
choses-la.

Je pense que si

les établissements
scolaires, les
programmes et

les pratiques
d’enseignement

ne subissaient pas
autant l'influence des
stéréotypes sexistes,
il y aurait davantage
de femmes
ingénieures et
d’hommes infirmiers
dans notre société.

Je pense que méme
si les stéréotypes
sexistes n’existaient
pas dans les étab-
lissements scolaires,
il y aurait toujours
beaucoup d'autres
facteurs qui influ-
enceraient les choix
de carriére des gens.

L'école, la famille
ou la société en
général influencent
peut-étre les choix
de carriére des filles
et des garcons, mais
la raison principale
est que les filles et
les gargons ont des
centres d'intérét
différents.

Les garcons et

les filles ont

des préférences
différentes en matiere
de programmes
scolaires simplement
parce qu’elles et ils
sont différents.

Le secteur du
transport fournit
d’excellentes op-
portunités de travail
autant pour les filles
que pour les garcons.
Les compétences,
attitudes et con-
naissances requises
a l'avenir dans ce
secteur peuvent étre
développées aussi
bien par les filles que
par les garcons.

Le secteur du trans-
port offre peut-étre
de bonnes opportu-
nités aux garcons

et aux filles, mais

il reste de nom-
breux stéréotypes a
surmonter dans ce
domaine également.

Je pense que le
systéme scolaire
peut éduquer filles et
garcons de la méme
maniére, mais les
filles seront naturel-
lement moins attirées
vers ce type de
travail.

Des femmes travail-
lent peut-étre dans le
secteur du transport,
mais les attitudes,
compétences et con-
naissances requises
conviennent davan-
tage aux hommes.
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Objectif de l'outil

Les activités de formation professionnelle pour enseignant-e-s qui sont reconnues comme étant les
plus efficaces sont celles qui s'étendent dans le temps. L'auto-évaluation fournit des informations
significatives pour analyser ses pratiques d’enseignement. Les enseignant-e-s qui répétent
périodiguement cette méthode et enregistrent les résultats de leur auto-évaluation reconnaissent a la
fois l'efficacité de la méthode et I'amélioration de leurs pratiques.

Remarque

Un élément clé de 'approche didactique de la boite a outils est l'idée que la formation professionnelle
des enseignant-e-s est liée a un apprentissage a travers leur propre expérience et leur réflexion au
sujet de cette expérience, ce qui leur permet d’améliorer de fagon significative leur expériences
d’enseignement futures.

Une série d’affirmations pour réfléchir a mes pratiques Oui Indécis-e

1. | Je respecte la dignité de chaque éléve.

Jencourage 'ensemble des éléves a se sentir en sécurité a I'école et a
exprimer leurs propres opinions, idées et valeurs.

Je m’assure de fournir a 'ensemble des éléves des commentaires
constructifs.

Je respecte le point de vue de chaque éleve méme lorsque je ne suis pas
d’accord avec celui-ci.

5.| Je pousse les éléves a avoir de I'empathie envers les autres.

6. | Je désapprouve les moqueries et les sarcasmes en classe.

7. | Jessaie de corriger de maniére discrete les comportements inappropriés.

8. | Jessaie de batir la confiance en soi de chaque éléve.

9. | J'essaie d’étre accessible et sensible aux besoins des éléves.

10. | J'essaie d’'impliquer chaque éléve dans les activités de la classe.

Jévite d'utiliser un discours trop moralisateur et j'essaie de communiquer

11 a la fois de facon verbale et non-verbale.

J'ai conscience que la tonalité de ma voix et mes gestes ont des effets sur

12. la motivation des éléves.

Je suis conscient-e de U'existence des stéréotypes sexistes et des

13, . . . ;
comportements sexistes, et j'y fais attention.
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Une série d’affirmations pour réfléchir a mes pratiques

Oui

Indécis-e

14.

Mes pratiques d’enseignement visent a promouvoir le développement
individuel des éleves.

15.

J'entre en classe avec enthousiasme.

16.

Je mets en avant l'idée que si l'on décide de faire quelque chose,
il faut le faire bien.

17.

Jinclus les centres d'intéréts des éleves en abordant des sujets hors
programme et/ou tirés de l'actualité.

18.

Je prépare mes activités et m’assure que les éleves comprennent les
objectifs et le contenu de chaque activité.

19.

J'organise mes ressources et les utilise efficacement (par ex. : ce qui est
au tableau est clair, les fiches de travail sont faciles a lire, etc.).

20.

Je mets clairement en avant les points importants d’'une activité.

21.

Jencourage les éléves a agir activement pour combattre les
stéréotypes sexistes et améliorer I'environnement scolaire.

22.

Dans tous mes contacts avec les éleves, en classe et en dehors,
j'encourage les attitudes et comportements qui favorisent l'égalité
filles-garcons.

23.

Jutilise les efforts et les succés des éléves en matiére de lutte contre
les stéréotypes sexistes et damélioration de 'environnement scolaire
pour évaluer 'efficacité de mon enseignement.

24.

Je suis a l'écoute des suggestions des éléves pour encourager certaines
attitudes et comportements qui favorisent l'égalité filles-garcons.

25.

Je reconnais la relation d’interdépendance entre l'école et les parents
d’éleves, et je préviens les parents en avance des activités se déroulant
en dehors de la classe.

26.

J'ai invité des membres de la communauté ayant une expertise
professionnelle ou une expérience de travail en lien avec le secteur du
transport a intervenir devant les éléeves et a les pousser a envisager des
professions moins connues, quel que soit leur sexe.

Total
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REFLEXION FINALE
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Cet outil vous donne l'opportunité d’approfondir de maniére personnelle, si vous le souhaitez, tous les
sujets abordés dans I'ensemble de la boite a outils. Il offre un éventail de ressources complémentaires,
notamment des glossaires, des guides de langues inclusifs, des ressources pédagogiques supplémentaires
et une littérature informative.

Glossaire de l'égalité entre les hommes et les femmes (Conseil de I'Europe) — Définitions des concepts
fondés sur les définitions et termes des instruments et normes du Conseil de 'Europe.

Glossaire de l'égalité entre les hommes et les femmes (UN Women) — Outil en ligne qui fournit des
concepts et définitions selon une perspective intégrant la notion de genre.

Glossaire et thésaurus de I'égalité entre les hommes et les femmes (Institut européen pour 'égalité
entre les hommes et les femmes) — Outil terminologique spécialisé offrant une compréhension commune
des termes de l'égalité entre les femmes et les hommes dans toute |'UE.

Lignes directrices pour une langue inclusive (UN Women) — Promouvoir l'égalité entre les hommes et
les femmes grace au langage.

Bofte a outils en ligne sur la communication intégrant la notion d’égalité hommes-femmes (Institut
européen pour l'égalité entre les hommes et les femmes) — Guide rapide pour l'utilisation d’'un langage
plus inclusif.

Base de données statistique sur les sexes (Institut européen pour l'égalité entre les hommes et les
femmes) — Base de ressources compléte sur les statistiques liées au genre et des informations sur
divers aspects de l'égalité (ou des inégalités) entre les femmes et les hommes au sein de I'UE.

Guide pour une égalité filles-garcons dans la formation du corps enseignant, les documents officiels
et les pratiqgues (UNESCO) — Outil pour intégrer la perspective du genre dans tous les aspects de
'éducation et de la formation des enseignant-e-s, notamment les documents officiels et 'laménagement,
le budget, le développement des programmes, les ressources pédagogiques et didactiques, les services
de soutien, et enfin le suivi et ['évaluation.

La pertinence du genre dans I'éducation et la formation (Institut européen pour '’égalité entre les
hommes et les femmes) — Discussion sur les questions clés liées au genre dans le milieu éducatif et les
perspectives de changement.

Dessiner le futur (Education and Employment) — Rapport fournissant un apercu de la maniére dont les
différents facteurs sociaux, culturels et économiques ont des effets sur les voeux de carriére des enfants,
en se fondant sur un sondage auprés d’enfants dans le monde entier.

Le transport dans 'UE en chiffres (Commission européenne) — Livrets de statistiques mis a jour
annuellement.



https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6947-gender-equality-glossary.html
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
https://eige.europa.eu/thesaurus/overview
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/gender-inclusive%20language/guidelines-on-gender-inclusive-language-en.pdf?la=en&vs=2633
https://eige.europa.eu/publications/gender-sensitive-communication/overview
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/education
https://www.educationandemployers.org/drawing-the-future-report-published/
https://ec.europa.eu/transport/media/media-corner/publications_en
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La répartition du travail selon les sexes (Eurostat) — Compilation de statistiques de tous les pays de
I'UE au sujet de la ségrégation hommes-femmes sur le marché du travail.

Projet LEARN! (Conseil européen pour la sécurité des transports) — Ressources et informations utiles sur
'éducation a la sécurité routiere.

Projet Skillful (Forum of European National Highway Research Laboratories Knowledge Centre) — Projet
financé par I'UE offrant une vaste gamme de ressources pour explorer le développement des compétences
et aptitudes des futurs professionnel-le-s du transport a tous niveaux.

Statistiques du transport dans I’'UE (Eurostat) — Compilation de statistiques relatives au transport pour
tous les pays de 'UE et les ressources correspondantes.

Infographie et cartes du transport (Commission européenne) — Faits surprenants sur différents themes
et questions en lien avec le transport et la mobilité.

Boite a outils apprentissage #STEMappkit (WISE, Semta and the Institution of Civil Engineers) —
Regroupement de bonnes pratiques, d’expertise et d’études de cas pour attirer, impliquer, soutenir et
maintenir les femmes dans la voie de l'apprentissage au sein des métiers des STIM.

Babble Dabble Do : Tisser des lien par la créativité (Make My Day: Visions LLC) — Regroupement de
projets créatifs liés aux STIM pour les enfants.

Les garcons dans les métiers du soin a la personne (Dissens - Institut pour I'éducation et la recherche) —
Outil visant a assister le personnel enseignant et les conseiller-ére-s d’orientation pour fournir des conseils
sur des choix de carriere non-stéréotypés et pour soutenir les garcons s’engageant dans des parcours
professionnels atypiques.

BREAK! (Commissariat estonien de l'égalité et d’'un traitement égalitaire entre les hommes et les
femmes) — Projet multimédia co-financé par I'UE, comprenant des ressources pédagogiques destinées
aux enseignant-e-s sur la maniére de parler aux éléves des stéréotypes sexistes a différents niveaux et
ages.

Briser le moule (Syndicat national de 'éducation au Royaume-Uni) — Série de ressources destinées aux
enseignant-e-s de niveaux maternelle et primaire pour réfléchir aux livres utilisés en classe.

Compass: Manuel pour une éducation aux droits humains avec les jeunes — Focus sur le genre
(Conseil de I'Europe) — Explications des concepts clés de 'égalité entre les hommes et les femmes.

Guide d’éducation pour I’égalité entre les hommes et les femmes et la citoyenneté (Commission pour
la citoyenneté et 'égalité entre les hommes et les femmes, Portugal) — Pour soutenir les enseignant-e-s
dans l'intégration de l'idée d’égalité hommes-femmes a tous les niveaux des programmes scolaires, et
dans la lutte contre les stéréotypes sexistes.

La question du genre au sein du réseau éducatif en Asie-Pacifique (GENIA) : bofte a outils : Promouvoir
I'égalité entre les sexes dans l'éducation (UNESCO) — Présente les concepts clés et les questions
théoriques, et donne les grandes lignes d’approches pratiques pour intégrer la question de l'égalité entre
les hommes et les femmes a tous les niveaux du systéme éducatif et dans les documents officiels de
l'éducation.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180307-1
http://www.trafficsafetyeducation.eu/
https://skillfulproject.eu/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/transport
https://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/infographics_en
https://toolkit.wisecampaign.org.uk/apprenticeship-toolkit
https://babbledabbledo.com/
https://www.boys-in-care.eu/tools
https://brea-k.eu/en/study-materials/
https://neu.org.uk/breaking-mould
https://www.coe.int/en/web/compass/gender
https://www.cig.gov.pt/pdf/2014/Education_Guide_Pre_school.pdf
https://bangkok.unesco.org/index.php/content/gender-education-network-asia-pacific-genia-toolkit-promoting-gender-equality-education
https://bangkok.unesco.org/index.php/content/gender-education-network-asia-pacific-genia-toolkit-promoting-gender-equality-education
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Gender Loops: Outils, ressources et stratégies pour une éducation préscolaire prenant en compte
I'égalité filles-garcons (Dissens - Institut d’éducation et de recherche.) — Ensemble de ressources
pratiques destinées aux enseignant-e-s au niveau préscolaire et aux formateurs-rices d’enseignant-e-s sur
la gestion des questions liées au genre.

Pédagogie intégrant les questions liées au genre : boite a outils pour le personnel enseignant et
les établissements scolaires (Forum for African Women Educationalists) — Base de connaissances,
d’attitudes et de compétences destinée aux enseignant-e-s afin de les préparer a réagir de facon appropriée
aux besoins d’apprentissage des filles et des garcons, en utilisant des processus et des pratiques prenant
en compte la notion de genre.

Guidelines for Teacher Unions for Tackling Gender Stereotypes in Education (Comité syndical
européen de 'éducation) — Offre un ensemble de recommandations pour les syndicats d’enseignant-e-s
(aux niveaux national et de I'UE) sur un possible dialogue social et des actions collectives de négociation
afin de lutter contre les stéréotypes sexistes dans le milieu éducatif, dans le but plus large de produire
des effets significatifs sur la ségrégation hommes-femmes sur le marché du travail.

Boite a outils Hypatia (partenaires du projet Hypatia) — Collection numérique d’activités innovantes
destinées aux adolescent-e:s axée sur une communication au sujet des STIM prenant en compte 'égalité
filles-garcons, et explorant l'éventail de compétences requises pour toute une variété de cursus et de
carrieres en lien avec les STIM et ouvertes aux jeunes.

Laissez les jouets étre des jouets — Campagne de lutte contre les stéréotypes sexistes, notamment des
ressources pour le corps enseignant et des conseils pratiques pour l'utilisation en classe.

Boite a outils Peers for Education pour combattre la discrimination sexuelle (Ofensiva Tinerilor et
al.) — Fournit des informations pratiques pour faciliter le travail en groupes, la discussion et I'éducation
entre pairs au sujet des stéréotypes et des inégalités entre les femmes et les hommes.

Ressources pour un enseignement des STIM tenant compte de l'égalité filles-garcons : Outils de
formation pour le développement des programmes (BE-UNESCO)— Conseils pour comprendre de

maniére plus large la théorie et la pratique d’'un enseignement des STIM prenant en compte les questions
liées au genre, afin de soutenir son développement effectif aux niveaux des documents officiels, de
l'établissement, de la classe et de la communauté.

Ressources de Welcoming Schools (Fondation pour la campagne des droits humains) — Projet offrant
des lecons pour comprendre les questions liées au genre pour le soutien d’'un environnement scolaire
inclusif en termes d’identité sexuelle, d’expression liée au genre et pour la prévention des stéréotypes
sexistes.

STING Project: Formation du corps enseignant aux STIM, linnovation au service de l'équilibre
hommes-femmes (Fondation Elhuyar) — Boite a outils et ressources en ligne pour la promotion de
lintégration des questions liées au genre dans l'enseignement des STIM.

TWIST:Les femmes dans les sciences et la technologie (Centre d'apprentissage des sciences du Centre
des sciences NEMO) — Guide pour aider les enseignant-e-s a développer les compétences professionnelles
nécessaires pour promouvoir une sensibilisation a la problématique hommes-femmes en classe, en
fournissant des informations, des exemples de bonnes pratiques et des conseils utiles.

From Where | Stand : projet pour l'’égalité hommes-femmes pour les objectifs mondiaux (World’s
Largest Lesson) — Projet créatif pour le personnel éducatif et expériences pédagogiques axées sur la
pratique destinées aux enfants et aux jeunes, batissant les compétences et la motivation pour agir en
faveur de l'égalité entre les femmes et les hommes, représentant l'un des objectifs du développement
durable (ODD).

125


https://genderloops.dissens.de/outcomes-and-results
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100 ans d’histoire des femmes dans le secteur du transport (Transport for London) — Vidéo en ligne
célébrant le travail des femmes dans le secteur du transport et la contribution encore plus importante
que celles-ci peuvent apporter a l'avenir.

Les stéréotypes sexistes (Fawcett Society) — Vidéo et compte rendu de documents offrant un apercu
des facons de lutter contre les stéréotypes sexistes a I'dge préscolaire.

Les femmes dans |'aviation (European Cockpit Association) — Article et vidéo montrant des femmes
pilotes au sein de ce secteur ol les hommes sont habituellement surreprésentés. Cette ressource
sensibilise sur les stéréotypes sexistes en montrant des femmes dans des r6les de modeéles dans le
secteur de l'aviation.

Rencontre avec les 22 % : des femmes parlent de leur métier (Diversity@Eurocontrol) — Vidéo
montrant des femmes qui travaillent dans le secteur de l'aviation. Cette vidéo aide a promouvoir la
visibilité et la représentation des femmes, et fournit un apercu des différentes carriéres et motivations.

Mujeres Operarias del Transporte Publico de la Ciudad de México [Femmes travaillant dans le secteur
des transports en commun a Mexico City] (CENFES)— Vidéo au sujet de la vie quotidienne des femmes
qui conduisent un taxi a Mexico City.

Plus de garcons ni de filles : la fin du genre chez les enfants ? (Episodes 1 et 2) (BBC2) — Documentaire
en deux parties sur la maniére de libérer ['école primaire des stéréotypes sexistes. Il offre un exemple
utile et pratique de lutte contre les stéréotypes sexistes.

Un pilote répond aux 50 questions des passagers les plus recherchées sur Google (Capitaine Joe) —
Vidéo motivante montrant des pilotes répondant aux questions les plus courantes sur leur métier et le
secteur de l'aviation.

#RedrawTheBalance (Education and Employers) — Vidéo en ligne défiant les stéréotypes sexistes en lien
avec le travail, auprés d’enfants du primaire a qui il est demandé de dessiner un pompier, un pilote de
chasse et un chirurgien, et qui rencontrent ensuite des femmes exercant ces métiers.

Yes, She Pilots! (Oui, elle est pilote !) — Blog d’'une femme pilote de ligne qui raconte son histoire
personnelle, comment elle est devenue pilote et différentes questions liées au secteur de l'aviation,
notamment la maniére dont celui-ci est devenu plus accueillant pour les femmes.

Sunny Swift: Instructrice de vol (Agence européenne de la sécurité aérienne) — Ressources variées
(brochures, posters et bande dessinées) informant sur l'aviation en général et la sécurité en vol, dispensées
par une instructrice.

La place des femmes dans le secteur maritime (Organisation maritime internationale) — Projet offrant
diverses ressources et informations sur la diversité entre les sexes dans le secteur maritime.

Femmes en mouvement (Ferrovie dello Stato) — Projet pour la promotion des carrieres féminines dans
les domaines techniques (maintenance, infrastructures, etc.). Il propose un ensemble de ressources pour
les éleves au sujet des carriéres dans le secteur du rail.

Les femmes dans le transport : A la rencontre de ... (Commission européenne) — Vidéos montrant
un apercu des motivations pour le choix de différents secteurs du transport. On y voit des femmes
consultantes en logistique, pilotes de ligne, conductrices de poids lourds et pilotes de bateaux.



https://www.youtube.com/watch?v=WfzfBH_IVTM&t=1s
https://www.fawcettsociety.org.uk/the-commission-on-gender-stereotypes-in-early-childhood
https://www.eurocockpit.be/news/making-case-women-aviation
https://www.youtube.com/watch?v=aICyii_X0VI
https://www.youtube.com/watch?v=Uj_ZLkW7UQA
https://www.youtube.com/watch?v=3Y4lgKnmWSk
https://www.youtube.com/watch?v=xRL5AhO38vo
https://www.youtube.com/watch?v=9CGh1v-lWRs
https://www.youtube.com/watch?v=kJP1zPOfq_0
https://she-pilots.com/
https://www.easa.europa.eu/domains/general-aviation/sunny-swift-flight-instructor
https://www.imo.org/fr/OurWork/TechnicalCooperation/Pages/WomenInMaritime.aspx
https://www.fsitaliane.it/content/fsitaliane/en/sustainability/people/women-in-motion.html
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-in-transport_en
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COMMENT PRENDRE CONTACT AVEC L'UNION EUROPEENNE?

En personne

Dans toute I'Union européenne, des centaines de centres d’'information Europe Direct sont a votre dis-
position. Pour connaftre l'adresse du centre le plus proche, visitez la page suivante: https://europa.eu/
european-union/contact fr

Par téléphone ou courrier électronique

Europe Direct est un service qui répond a vos questions sur 'Union européenne.

Vous pouvez prendre contact avec ce service:

— par téléphone: via un numéro gratuit: 0080067 89 10 11

(certains opérateurs facturent cependant ces appels),

— au numeéro de standard suivant: +32 22999696;

— par courrier électronique via la page https://europa.eu/european-union/contact fr

COMMENT TROUVER DES INFORMATIONS SUR L’UNION
EUROPEENNE?

En ligne

Des informations sur I'Union européenne sont disponibles, dans toutes les langues officielles de 'UE, sur
le site internet Europa a l'adresse https://europa.eu/european-union/index_fr

Publications de l’'Union européenne

Vous pouvez télécharger ou commander des publications gratuites et payantes a l'adresse https:/
op.europa.eu/fr/publications. Vous pouvez obtenir plusieurs exemplaires de publications gratuites en
contactant Europe Direct ou votre centre d'information local (https://europa.eu/european-union/con-
tact fr).

Droit de 'Union européenne et documents connexes

Pour accéder aux informations juridiques de 'Union, y compris a 'ensemble du droit de 'UE depuis 1952
dans toutes les versions linguistiques officielles, consultez EUR-Lex a l'adresse suivante: http://eur-lex.

europa.eu

Données ouvertes de I’'Union européenne

Le portail des données ouvertes de 'Union européenne (http://data.europa.eu/euodp/fr) donne acces
a des ensembles de données provenant de 'UE. Les données peuvent étre téléchargées et réutilisées
gratuitement, a des fins commerciales ou non commerciales.
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